Generation
C-Liberation

Segédlet gylilés szervezéséhez

Ez a kézikonyv segit megvitatni az Eurdpa jovojével
kapcsolatos elképzeléseiteket.

Hasznalhatjak osztalyok, nagy, 40 fés csoportok, vagy akar
csak néhany diak, akik egyltt szeretnének vitazni. Igyekeztiink
a lehet6 legrugalmasabbé és alakithatéva tenni.
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Miért vagjatok bele?

lgen, kozépiskolds didkok is alakithatjdk Eurdpa
jovojét!

Biztos, hogy nem mindig érzitek Ggy, hogy a masok
altal hozott dontések nagymértékben meghatarozzak
a napjaitokat, alakitjdk az oktatdsotokat, és
alakitottdk ki azt a szennyezett bolygdt, amelyet
orokoltok.

De gondoljatok bele: elottetek all a leghosszabb élet, és
ti 1atjatok a legtisztdbban, hogyan nézhet ki a jovo; van
energidtok, vannak oOtleteitek és lelkesedésetek; és
rendelkeztek a dontés szabadsagaval arrdl, hogyan
éljétek le az életeteket.

Lehet, hogy mindez nem megy gyorsan és konnyen, de
az biztos, hogy a jelenlegi didkoknak vannak még
mindig a legjobb kiinduldsi helyzetben ahhoz, hogy
jobb irdnyba valtoztassdk a dolgokat. Lehet, hogy
egyedil nem sok mindent tudtok megvaltoztatni, de
osszefogassal képesek sok mindenre lesztek képesek.
Elsére ez nagy feladatnak tlinhet, és az is. De nem
vagytok egyedul.

Széval, Ti mit fogtok megvaltoztatni?




Hogyan is kezdjunk bele

Egy gyulés lebonyolitdsa egyszerd,
ha id6t szantok arra, hogy
tisztdzzatok, mit és  hogyan
szeretnétek megvitatni, és milyen
eredményeket szeretnétek elérni a
megbeszélésen.

Gondoljatok agy a gyulés
valamennyi résztvevdjére, mint egy
csapatra: mindenki egyutt dolgozik
azon, hogy elérje a kozos célt:
megfogalmazni  hadrom  Otletet,
javaslatot Eurdépa jovojének
kialakitasara.

A gylilés megtartasdhoz a kovetkezo Iépéseket javasoljuk:
Elokészitési szakasz:

GyUjtsétek Ossze azokat az embereket, akik részt kivdnnak venni a gyulésen.
Milyen témardl szeretnétek beszélni? Mindannyian ugyanazt a témat akarjatok
megyvitatni, vagy egyeseket az éghajlatvaltozds, vagy a tisztességes
munkahelyek biztositdsa, masokat pedig valami mas érdekel? Minden
gyulésnek egy témardl kell szdlnia: ezért vagy osszatok meg a csoportot, vagy
tervezzetek egy gyulést egy témardl, és egy masikat egy masikrél, amelyben
mindenki részt vesz.

Tervezzétek meg a gyulés idejét, idopontjat és helyszinét: lehet egy
osztalyteremben, egy sportcsarnokban, online videokonferencian keresztil vagy
a koztereken - barhol, ahol alkalmasak a koérilmények. Legaldbb egy o6rara
szlkségetek lesz, valdszinlleg tobbre is. Probaljatok elére meghatéarozni, hogy
mennyi ideig tartson a gyulés: ha tudjatok, hogy mikor lesz vége, az segit az
6sszpontositdsaban, és biztositja, hogy a moderator az 6tletektdl a megoldasok
felé tudja terelni a vitat!



Olvassatok el a témaval kapcsolatos hattéranyagokat, melyeket a gyllések
elokészitésére allitottunk dssze.

A gyllésen vald részvétel eldtt kérdezzetek meg minden
résztvevot, hogy miért vesz részt, és milyen tapasztalatai
vannak Euréparél. A torténetek kozul majd néhany
kivalasztottat kozzétesziink és az “Emberek az EU-ban”
ében megosztjuk oket. Kérjuk, hogy a

Uldjétek el kivalasztott tdérténetet.

A gylilés megszervezése

e Ellendrizzétek, hogy mindenki jelen van-e, aki részt
kivan venni, adjatok néhany percet az érkezéshez.

e Nézzétek meg, hogy mekkora a csoport: ha 12 fénél
tobben vagytok, akkor érdemes tébb kisebb, 5-6 fOs
csoportot létrehozni.

e Minden csoportban jelOljetek ki egy moderatort és egy
jegyzetel6t. Ez a két szerep fontos ahhoz, hogy az
OsszejOvetel zokkendmentesen menjen le.

A legjobb, ha a moderator és a jegyzetel6 a beszélgetés soran végig
ugyanaz a két személy, vagy esetleg a beszélgetés felénél cserélnek. A
tovabbi résztvevok felvaltva lesznek aktiv beszélok és aktiv hallgatok -
ezekrél a viselkedési formakrél aldbb olvashatsz.

e Kérjetek meg mindenkit, hogy szanjon 5 percet arra,
hogy leirja néhadny mondatban, hogyan latja Eurépa
jovojét a témahoz kapcsoléddan, és miért érdekli
annyira ez a téma, hogy eljott a gyulésre.

e Nézzétek at a hattéranyagot és valasszatok ki egy-két
feladatot, amin kézésen gondolkodhattok.

e Tervezzetek az idével: a gyulés nagyjabdl felét a téma
feltardsara kell forditani, a maéasodik felét pedig a
megoldast nyujto otletek kidolgozasara.



e Ha a gyllés felét a téma feltaradsaval eltoltottétek mar, a
moderatornak a megoldaskeresés irdnyaba kell terelnie
a vitat.

Ezek lehetnek igazadn nagy és nehéz valtoztatdsok, amelyekrol ugy
gondoljatok, hogy szlikségesek, vagy apré valtoztatasok, amelyekrol Ggy
gondoljatok, hogy nagy valtozdsok kezdetét hozhatjdk. Példaul ugy
gondolhatod, hogy minden didknak meg kellene tanitani az iskoldban az
Ujrahasznositds fontossagat (ez egy kis valtozas, amely taldn nagy
valtozast hozhat a szén-dioxid-kibocsatads tekintetében), vagy hogy
Eurépanak a parlamentekkel rendelkezd képviseleti demokraciardl at
kellene térnie az e-demokracia és a népszavazas Utjan torténd
dontéshozatalra (ez egy nagy valtozds, amely szerinted
demokratikusabba teszi Eurdépat). Ezek az oOtletek lehetnek helyi,
regiondlis, nemzeti vagy eurépai szintlek.

Gondoljatok at, hogyan lehetne kombindlni a kilonbozd otleteket.
Valasszatok ki 3-at mindabbdl, ami eszetekbe jutott. Ha lehetséges,
egyezzetek meg konszenzussal, és taldljatok olyan otleteket, amelyek
kiegészitik egymast, és a téma kulénbozé aspektusait fedik le. Ha nem
tudtok konszenzussal megegyezni, tartsatok egyszerl szavazast. Ha nem
tudtok valasztani néhany otlet kozul, nyugodtan kildjetek el a
szervezOkenek akar 5 dtletet is.

A gyulés befejezése utan gondoljatok az eredmények kommunikalasara
is.

i) irjatok le a legfontosabb dtleteket/javaslatokat és toltsétek fel
a projekt honlapjara

ii) Barki szeretné kozlletek elmondani a vitarél a véleményét
vagy réviden bemutatni a javaslatat? Készitsetek egy rovid
videot! Kuldjétek el neklink vagy éljetek a kozosségi media
nyUjtotta lehetoségekkel. Facebook-on, Instagramon vagy
TikTok-on hasznaljatok a @humansintheeu és az @obessu
tag-et. Ha szeretnéd, elkildheted neklnk is ezen a linken
keresztul is.

iii) Toltsétek fel ide azokat a rovid mondatokat, amiket a
résztvevok a gyllés elején mondtak, esetleg a fényképukkel
egyutt.

,

ealk iildtétek neklink a javaslataitokat, mi:
a) meg g, e a témaval
kapcsolatban



https://www.humansinthe.eu/generation-d-liberation

b) elkuldjuk otleteiteket azoknak a didkoknak, akik
Eurépa-szerte hasonlé gyuléseket tartanak

c) online Osszejoveteleket szerveziink a csoportod és mas
didkcsoportok kozott, amelyek hasonl6 otleteket vitatnak
meg.



Szerepek a gyulés alatt

Hasznos lehet elgondolkodni a kllénbdz6
szerepekrol, melyeket a gyuléssel kapcsolatban
kell betélteni.

Fontos, hogy a gyulés kezdetekor a
kévetkezé két funkcié betdltésre
keriiljon:

Moderator: feleldés azért, hogy minden
felszdlalni kivand személy lehetdséget
kapjon, hogy a vita a témara
osszpontositson, és hogy a vita a
probléma feltardsadtél a megoldasi
otletek felé haladjon. A moderator
szamara kilon Utmutatét készitettlink.

Jegyzetel6: ez a szerep fontos az
elhangzottak nyomon kovetése
szempontjaboél, és kiléndsen hasznos,
amikor a kovetkeztetéseket probaljatok
levonni. Ezt a szerepet egy vagy tébb
személy, a megbeszélés soran felvaltva
is betéltheti.

A gyllés alatt, kiilonb6z6 idépontokban a résztvevok a kovetkezé szerepeket télthetik be:

Beszélo: amikor beszél, prébald meg ott folytatni, ahol az el6z6 beszélé abbahagyta,
hogy a beszélgetés haladjon elére. Osszd meg gondolataidat 6szintén és batran, és
ne félj kimondani, hogy bizonytalan vagy vagy nem tudsz valamit - a jovorol
gondolkodni nehéz, és senki sem tudja pontosan, mit kell tennie vagy mi fog
torténni!

Hallgaté: nagyon fontos, hogy meghallgassuk a beszélé személyt. Leirhatod amit az
illet6 mond, és akar segithetsz is neki, hogy teljesen elmagyardzza, mit akar
mondani. Amikor a megbeszélés végére értek, a hallottakra és az érdekesnek
taldltakra vonatkozé emlékezeted dontd fontossagu lesz a csoportként javasolni
kivant otletek kidolgozasaban.

Orzé: az dsszejoveteleknek tiszteletteljes, egylittmukddd médon kell zajlaniuk, ahol
mindenki Ugy érzi, hogy kifejezheti magat. A gyulések 6rzoi biztositjak, hogy ezeket
az elveket tiszteletben tartsatok, és szélnak a csoportnak, ha Ugy érzik, hogy nem
mindenki kap egyenlé esélyt a felszdlalasra, vagy ha a vita nem tiszteletteljes.



Mi torténik majd a javaslataitokkal?

Ha elkllditek nekiink az otleteiteket, 6sszegyUljtjuk Oket, és dsszevetjik mas
eurépai orszagok didkjainak otleteivel. Ezutan visszakUlldlink nektek egy listat
az Osszes eddigi otletrdl, és ha szeretnétek, Ujra megvitathatjétok, hogy még
tovabb javitsdtok az Otleteiteket, lehetéséget teremtunk arra, hogy maés
orszagok didkjaival online vitatkozz.

Ennek a projektnek a keretében didkok Franciaorszagban, Németorszagban,
Olaszorszagban, Belgiumban, Roménidban és Magyarorszagon tartanak
gylléseket, de batoritjuk a tobbi orszadg didkjait, hogy szervezzenek sajat
osszejoveteleket és kapcsolddjanak be.

2022 tavaszan tervezlink egy konferencidt Franciaorszagban,
melyen néhany didk vesz részt mindezen orszagokbdl, hogy
bemutassuk az elképzeléseket az Eurdpai Unié francia
elnokségének. Erre Ti is meghivast kaphattok!

A projektet tobb civil szervezet szervezi, amelyekrdl a projekt
honlapjén itt olvashat. A projekt kapcsoldédik a Citizens Take Oveg
Europe nevu eurépai civil tarsadalmi koaliciéhoz is, amelyrol 4
olvashat

Szeretnénk batoritani Titeket, hogy
szervezddjetek és kampanyoljatok
elképzeléseitekért szilévarosotokban,
de  hatarokon  atnydléan  akar
Eurépaban is. Ezért a gyllést kdvetden
kapcsolatban leszlink veletek
javaslatokkal, otletekkel, forrasokkal
és lehetdségekkel!




Hogyan valtoztatndd meg és tennéd jobba
Eurépat?

irjdtok ide a harom legfontosabb otleteteket
egy-egy mondatban!
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Kildjétek be az otleteiteket:

1. A @humansintheeu vagy a
@citizenstakeover taget hasznalva
Facebook-on, Instagram-on, a Twitter-en
hasznald a #GenerationDLiberation
#tgenerationdliberation, hogy mi is tudjuk
Ujraposztolni!

2.Kuldd be a javaslataidat itt.



https://www.humansinthe.eu/generation-d-liberation

A gyllés
moderatora -
segédlet

A moderatornak dontd szerepe van abban, hogy a gyUlés
jol miikédjon: a Te feladatot, hogy segitsd a csapatot egy
j6 beszélgetést megtartdsaban, melyben mindenki Ugy
érzi, hogy hozzajarulhat és meghallgatjak, és amely a
téma altalanos feltarasatdl eljut néhany gyakorlati
oOtletig arra vonatkozdan, hogyan lehetne a helyzetet
jobba tenni.

ime néhany tipp, ami hasznos lehet:

- Feltunhet, hogy a gyllés egyes tagjai kevésbé magabiztosak, mint
maéasok. Anélkul, hogy barkit is beszédre kényszeritenél, segithet, ha a
beszélgetés elején a kevésbé magabiztos tagokat is megkéred, hogy
beszéljenek, hogy ezzel masokat is batorits. Javaslatainkat a kicsit tdl
sokat beszélokkel valé badndsmaddra a lap végén olvashatod.

- Kérd meg a résztvevoket, hogy jelezzék, ha beszélni szeretnének,
példaul a kezik felemelésével. Vezess egy listat azokrdl, akik jelezték,
hogy beszélni szeretnének. Ez lehetdvé teszi, hogy elsébbséget adj
azoknak, akik még nem szélaltak meg - ha azt latod, hogy a kdvetkezo
felszblald olyan személy, aki mar sokat beszélt, de kdzvetlenul utdna jon
valaki més, aki még egyaltaldn nem szélalt meg, akkor mondhatod, hogy
"Péter mar haromszor beszélt, de Lucat még nem hallottuk, ezért elobb
Luca, majd Péter kdvetkezik".

- Vannak, akik szeretik sokaig hallgatni a tobbieket, mieldtt barmiben
is kozremUkodnének. Lehet, hogy mindenkit végig hallgatnak, és csak a
végén tudnak valamit mondani - ezzel nincs semmi probléma, lehet,
hogy nagyon j6 6tletet mond! Ne feltételezd tehat, hogy csak azért, mert
valaki eddig nem akart beszéIni, nem is akar, és a beszélgetés vége felé
mindenképpen figyelj ezekre a résztvevékre. Mondhatsz akar olyasmit is,



hogy "észrevettem, hogy végig nagyon figyelmesen figyeltél, szerinted
mik voltak a legérdekesebb &tletek, amiket k6zdsen taldltunk ki?".

- Haabeszélgetés elakad, és senki sem tudja, mit kell
tennie, a Te feladatod lehet 6sszefoglalni az eddig
elhangzottakat, vagy megkérni valaki méast, példaul a
jegyzeteldt, hogy ezt tegye meg. Ezutan prébalj meg egy
kérdést megfogalmazni az elhangzottak alapjan.
Mondhatod azt, hogy "oké, ebbdl a szempontbdl (pl. a
klimakibocsatas csokkentésének sziikségessége) elég
sokat foglalkoztunk a kérdéssel, de mi a helyzet ezzel a
masik dimenzidval (pl. az emberek elveszithetik a
munkajukat, vagy gondoljunk a fejléd6 orszagokban é16
emberekre, akik nem okoztdk az éghajlatvaltozast).

- Egy bizonyos ponton a csoportnak el kell mozdulnia
a kérdés altalanos feltarasatdl a gyakorlati 6tleteken vald
gondolkodas felé. Ez nehéz lehet - sokkal kdnnyebb
altaldnos gondolatokat megosztani, mint elgondolkodni
azon, hogy mit kellene tenni. Ezért lehet, hogy
hatarozottan tovabb kell terelned a beszélgetést azzal,
hogy példaul ezt mondod: "oké, most mar sok véleményt
és Otletet megosztottunk a témankkal kapcsolatban, de
prébaljunk meg néhany otletet megfogalmazni arra
vonatkozéan, hogy mit lehetne tenni". Lehet, hogy ezt
tobbszor is meg kell ismételned, hogy a beszélgetést a
megoldasok felé tereld.

- Neked is jogod van ahhoz, hogy felszélalj és elmond
a véleményedet. Segithet, ha vildgossa teszed, hogy mikor
teszed ezt, és kifejezetten azt mondod: "Egy pillanatra



Mit tegylink azokkal a résztvevokkel, akik tul sokat beszélnek?

Egy gyulésen mindenkinek lehetdséget kell kapnia a felszdlalasra, de
gyakran elofordul, hogy egy-két ember sokkal tébbet beszél, mint mindenki
mas. ime néhény tipp, amellyel megprébalhatod biztositani a
kiegyensulyozott:

e Ha egyesek hajlamosak tébbet beszélni, mint masok, ismerjd el,
amit mondanak, és biztositsd, hogy Ugy érezzék, meghallgattak oket,
példaul azzal, hogy megismétled a mondanivaléjuk Iényeges
gondolatait. Hasznald ezt az 6sszefoglalét arra, hogy dtadd a szét
azoknak, akik még nem szélaltak meg, Ggy, hogy példaul:

a) felkéred Oket, hogy kommentéljak azt, amit a "beszédes személy"
éppen megosztott;

b) emlékeztetve azokat, akik még nem szélaltak meg, hogy szivesen
meghallgatnad Oket, és a vitdban mas véleményeket is szeretnél
hallani.

e Néha hasznos lehet felhivni a figyelmet a helyzetre, mondvan, hogy
"észrevettem, hogy csak néhany ember beszél/csak ugyanazok
beszélnek". Ez segithet a csoportnak tudatositani a kommunikacios
helyzetet, és segitene a beszédes embereknek, hogy figyeljenek a
tobbiekre, a csendes embereknek pedig, hogy vegyék a batorsagot a
megszoélalasra.”

Ime egy javaslat a gyllés idobeli beosztasara:

Ha 16ratok van a gyulés megtartasara, akkor ime egy beosztas, amit
hasznalhatsz (aszerint, hogy mennyi idéd van). Gyakran hasznos, ha
mindenkit emlékeztetlink arra, hogy hol tartunk a napirendben, és mennyi
ideig targyaltunk az egyes pontokrdl, példaul igy: "Mar koérulbelll 10 perce
beszélgetliink a témakrdl, adjunk magunknak még 5 percet, mielott
attérnénk a megoldassal kapcsolatos otleteinkre!”

1. A gyllés megnyitasa, a projekt és a Konferencia Eurdpa jovojérol - 5 perc
2. Szabélyok és szerepek meghatarozasa - 5 perc
3. A téma bemutatésa (a hattéranyagon informacidk felhasznalasaval) - 5 perc
4. A hattéranyagon szerepld feladat megbeszélése a nagycsoportban vagy kisebb
csoportokban, ha tébb mint 15 résztvevo van - 15 perc
5. Milyen megoldasaink vannak? Otletek kidolgozédsa a nagycsoportban vagy kisebb
csoportokban, és ezen &tletek bemutatésa - 20 perc
Ahirom legjobb megoldas kivalasztdsa szavazassal (tobbségi szavazas,
kon &0 DErC
7. Osszegzés - 5 pel







A 2015 decemberében a vilag 190
orszaga altal kotott parizsi
megallapodas célja, hogy a
globalis felmelegedést 2°C alatt
tartsa, de kevés kotelezd érvényu
intézkedést kell kdvetnilk az
orszagoknak, és a
kibocsatascsokkentés terén elért
haladés lassabb volt, mint a
bolygé felmelegedése.

Rengeteg fiatal és masok is azt
kovetelik, hogy az Eurépai Unid
tegyen tobbet e globalis
probléma kezelése érdekében.

Mit is tesz tehat jelenleg az EU?

Hattéranyag -
A klimavatozassal
kapcsolatos kérdések

Bolygdnk folyamatosan
felmelegszik, ami szélséséges
idéjarasi eseményeket, a
jégsapkak olvadasat és
allatfajok kihalasat okozza.
Mindez az emberi élet
fennmaradasat is
eszélyezteti a Foldon.



Eurdpai zold megallapodas

Az EU azt tervezi, hogy 2050-re klimasemlegessé valik. Ez azt jelenti, hogy
az Eurdpai Unié nem bocsat ki tobb lveghazhatasu gazt (amely a bolygd
felmelegedését okozza), mint amennyit elnyel. Célja, hogy 2030-ig az
1990-es szinthez képest 55%-kal csokkentse az Uveghazhatasu gazok
kibocsatasat.

Mindezt a kdvetkezd6 modszerekkel tervezi elérni:

e Kibocsataskereskedelmi rendszer: ennek keretében a sok
CO2-kibocsatast termelo ipardgaknak kreditek vasarlasaval kell
megvasarolniuk a kibocsatasi jogot. Az ipardgakat erésen
6sztonzik, hogy a lehetd legnagyobb mértékben kertljék el a
kibocsatast azzal is, hogy a kibocsatasi egységek elég dragak.
Ha "megtakaritjak" a kibocsatast, akkor a fel nem hasznalt
krediteket eladhatjadk egy masik ipardgnak vagy gyarnak. Ezt a
rendszert 2005 6ta alkalmazzak gyarakra, erdémuvekre és mas,
nagymértékben szennyezo ipardgakra. Most kiterjesztik a Iégi
kozlekedésre, az épitdiparra, a kozuti és tengeri kozlekedésre is.

e Az EU-tagdllamoknak sajat kibocsatdscsokkentési tervekkel kell
eldéliniuk.

e Azeurdpai erdok védelme és bovitése, valamint a bioldgiai
sokféleség védelme.

e Szocialis klimaalap: ez pénzt biztosit azoknak a polgar ka
tdmogatasara, akik a gazdasag kdérnyezetbaratabba ével
elveszithetik allasukat, és pénzt biztosit az orsza zamara a

beruhdzasokhoz.

e Szén-dioxid védévam: ez azt jelenti, hogy az
orszagokban (példaul Kinaban vagy az Egyes@illt Allamokban)
gyartott termékeket megaddztatjak, amikor d@okat az EU-ba
importaljak, ha gyartdsuk sok kibocsatast ok@zott.

Vélemények

Bar valészinlleg joggal mondhatjuk, hogy az EU
jelenleg ambicidézusabb az éghajlatvaltozas
kezelésében, mint a vildg barmely mas része,
terveit magis szamos okbdl kritika éri:

° Egyes kritikusok szerint az EU tagéllamai torténelmileg
tobb szén-dioxid-kibocsatast okoztak, mint barhol mashol, és
ennek kovetkeztében a legtdbb orszaghoz képest
meggazdagodtak. Taldn az EU gyorsabban is csokkenthetné a
kibocsatast, hogy figyelembe vegye torténelmi szerepét.



° Més kritikusok szerint a 2050-re kituzott
szén-dioxid-semlegességi cél félrevezetd: az EU nem tervezi, hogy ennyivel
csokkenti a kibocsatasat, inkdbb a kibocsatasok elnyelését célzd
technolégiat kivan alkalmazni. Ez a technolégia nem bizonyitott, és nagy
mennyiségu foldterllet hasznalatat igényelhet.

° Egyesek szerint az EU-nak szép ambicidi vannak, de ha megnézzik,
mit tesz valdjaban, akkor mar mas a helyzet. J6 példa lehet erre a K6zos
Agrarpolitikai Alap, amely pénzt ad a gazddknak szerte az EU-ban, és amely az
EU koltségvetésének kozel 40%-at teszi ki. Ennek a pénznek kozel 80%-at
jelenleg a nagyon nagy gazdasagok kapjak, mikdzben a fenntarthatébb
gazdalkodas altaldban kisebb Iéptékben folyik. A K6z6s Agrarpolitikai Alap
reformjara tett kisérletek, amelyek célja a nagylizemi allattarté gazdasagok
vagy a nagylizemi gazdasagok tdmogatasanak korlatozasa, illetve olyan
feltételek bevezetése, amelyek értelmében a gazdadlkoddk csak akkor kapnak
tdmogatast, ha sikerul csokkentenilik a kibocsatast, eddig nagyrészt
kudarcot vallottak.

° Sokan attdl tartanak, hogy a zéld
megallapodas novelni fogja a gazdasagi
egyenlotlenségeket: az alacsonyabb iskolai
végzettség és az idésebb kor miatt marigy is
nagyobb a szegénység kockazata, azok az emberek,
akik nem engedhetik meg maguknak az Gjabb,
kevesebb kadrosanyag-kibocsatasu autdkat, vagy az
erdésen szennyez6 ipardgakban dolgozdk vesziteni
fognak a valtozdsokkal.

E félelmek egy részének eloszlatdsara az EU a
szén-dioxid-kereskedelmi rendszerbdl szarmazé
pénzbol hozza létre a "Szocidlis klimaalapot". Az
elképzelés szerint ez az alap tdmogatast nydjt majd
a kiszolgaltatott helyzetben 1évo embereknek,
valamint forrdsokat biztosit a tagallamok szdmara
az utakba, az energiahatékony épuletekbe és az
alacsony kibocsatasu buszokba és vonatokba
torténd beruhdzasokhoz. Sokan kételkednek abban,
hogy ez a szocidlis alap képes lesz gginden
problémat méltanyos mddon kezeln




A)

B)

C)

D)

Feladatok (valasszatok ki
egyet, és beszéljétek meg a
csoportban)

Képzeljd el, hogy éveken at szénbanyaszként dolgoztal, és felnott fidnak nincs
munkadja: ahol élsz, egyszertien nincs sok mas munkahely a szénbanyan kivil.
Megérted, hogy az éghajlatvaltozas fontos kérdés, és hogy a szén erésen
kornyezetszennyezo, ezért tisztdban vagy vele, hogy a dolgoknak meg kell
valtozniuk, de nem akarod elvesziteni a munkadat. Szeretnéd, ha a fiadnak is
lenne munkéja. Mik lennének a Te prioritdsaid Eurdpa jovojét illetden?
Gondolkodjatok olyan témékon, mint a képzési programok az egyik
munkahelyrél a masikra valté emberek szamara, Uj munkahelyek teremtése,
vagy akar tdmogatds biztositdsa azoknak, akik esetleg elveszitik a
munkajukat, hogy a gazdasag z6ldebbé valjon.

Képzeld el, hogy 2050-ben vagy 16 éves: amikor megtudod, hogy 2021-ben mit
tettek az emberek az éghajlatvaltozas kezelése érdekében, mirdl szeretnél

olvasni?

Képzeld el, hogy a vilag egy olyan részén élsz, ahol nincs elég viz, és ahol nehéz
a novényeket termeszteni. Szerinted mit kellene tennie az EU-nak, hogy
segitsen?

Ugy gondolod, hogy az éghajlatvaltozassal kapcsolatos valsdg megoldasa
lehet, ha egyszerten csokkentjik a fogyasztasunkat? Kevesebb hist és csak a
kozelben, szezonban termesztett gyiimolcsot és zoldséget egylink, kevesebbet



utazzunk, kevesebb dolgot vasaroljunk? Hogyan lehetne megoldani, hogy
mindenki ezt tegye?

Hattéranyag - A minoségi

Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjanak 14. cikke kimondja, hogy
mindenki szdmara biztositani kell az oktatdshoz és a
szakképzéshez valé hozzaférést, mindenkinek joga van az
ingyenes kotelezé oktatdshoz, valamint iskoldkat a
demokratikus elvekkel 6sszhangban lehet alapitani annak
érdekében, hogy a szlilok vallasi, filozéfiai és pedagdgiai
meggydzddésiknek megfelelden biztosithassak gyermekeik
oktatasat.

A Covid-19 vildgjarvany példatlan zavart okozott az oktatdsban: Az UNESCO
becslései szerint vildgszerte a didkok tébb mint 85 szazalékat érintette az
iskoldk bezardsa. Az EU-ban sok didknak kellett online kévetnie az 6rakat,
olyan koérnyezetben, ahol szdmos didk és tanar nem volt felkészilve és
képezve erre, és ahol kevés vildgos irdnymutatast és szabvanyt dolgoztak
ki,ami a mindségi oktatdshoz nagyon egyenlétlen hozzaférést
eredményezett és bizonytalansagot az online végzett értékelések értékét
illetéen. Aggodalmak meriltek fel azzal kapcsolatban, hogy az iskolék a
magancégek altal kifejlesztett online eszkzokre tdmaszkodnak. A tanuldk
mentélis egészségét és anyagi helyzetét egyarant érintette, méghozza igen
egyenlotlendl, és leginkabb azok szenvedtek, akiknek az iskoldk
biztositjdk az étkezést és a nehéz otthoni kérilmények alternativajat.

Ha a Covid-19 vilagjarvany korilményei kivételesek is voltak, a
tapasztalatok raviladgitottak az eurdpai oktatasi rendszer alapveto
problémaira. A vilagjarvanynak még nincs vége, és nem vildgos, hogyan
fog véget érni, és azzal is szdmolnunk kell, hogy a jévében tovabbi
okoldgiai és kozegészséglgyi vészhelyzetek kovetkezhetnek be.



Az Eurdpai Oktatasi Térség

Az Eurdpai Unidnak csak korlatozott hataskoére van az oktatas terén,
amely nagyrészt a nemzeti kormanyok hataskorébe tartozik. Ennek
ellenére az Eurépai Unié mindig is igyekezett elémozditani az
orszagok kozotti koordinaciot és megosztani a tapasztalatokat az
oktatds és képzés javitadsa érdekében, gyakran k6zés normak
megalkotasaval.

2017 6ta az Eurdpai Unid elkotelezte magat egy "Eurdpai Oktatasi
Térség" |étrehozasa mellett, melynek 6 prioritast kell megvalésitania:

- Mindség: az alapkészségek, a vallalkoz6i készségek, a kreativitas és az
aktiv allampolgari szerepvallalas fejlesztése. A nemzetkozi cserék, a
nyelvtanulas és az eurdpai perspektiva elomozditdsa, valamint annak
biztositasa, hogy az iskoldk biztonsagosak, befogaddak és
dezinformaciotél mentesek legyenek.

- Befogadas: a nemi sztereotipidk megkérdojelezése, a nemek kozotti
egyenloség eldémozditdsa és a tdrsadalmi mobilitas eldsegitése (azaz
barmilyen hattérrel rendelkezel, sikeres lehetsz).

- Z6ld és digitalis: beruhazas a zold oktatasba, beleértve a
fenntarthatésaggal kapcsolatos ismereteket a természettudomanyok és a
human tudomanyok tertletén, valamint a digitalis készségek biztositasa.

- Atanarképzés javitasa, valamint tobb és képzettebb tanar felvétele.

- Azeurdpai egyetemek kozotti egylittmukodés és az egész életen at tarté
tanulds elomozditésa.

- A globalis kihivasok kezelése: az iskolak és egyetemek kozotti nemzetkozi
egylttmukodés eldmozditasa, valamint a nyugat-balkani és
dél-mediterrdn orszagok oktatasi rendszereinek reformja.

Az Eurdpai Unid oktatdsi politikdja hatékonysaganak értékelése érdekében a
Bizottsag 2022-ben és 2025-ben egy-egy jelentést tervez kozzétenni.




Vélemények

Az oktatds az Eurdpai Unid tagallamainak
feleléssége; mégis sokan Ugy érzik, hogy az
Eurépai Unié nem hasznalta ki hatékonyan

az oktatds koordinacidjara és minoségére

gyakorolt befolyadsat a Covid-19 valsag idején,
példaul az online tanulds k6zos
szabvanyainak megallapitasaval, vagy azzal,
hogy a forrdsokat a min6ségi oktatashoz
valdé hozzaférés elvesztésének leginkabb
kitett didkokra irdnyitotta. A lassu
elérehaladés azt jelenti, hogy az Eurdpai
Oktatasi Térség szdmos részletét még ki kell
dolgozni, kiiléndsen azt, hogy a Bizottsag
hogyan fogja koordinalni a nemzeti
kormanyok kozotti egylttmukodést.

Az Eurdpai Oktatasi Térség célkitizéseinek nem
minden elképzelésével ért egyet valamennyi nemzeti
kormany. Az EU és a nemzeti kormanyok kozott
nézeteltérések alakultak ki példaul a nemzeti
torténelem tanitdsa és méas eurépai orszagok
nézépontjainak a térténelemtankdnyvekbe vald
beillesztése kapcsan, valamint a nemek kozotti
egyenloséggel kapcsolatban: egyes kormanyok szerint
az iskoldknak a "hagyoméanyos csalddmodellt" kellene
népszerusitenitk, vagy - Magyarorszag esetében - a
fiatalok védelme érdekében nem lenne szabad az
LMBTQ-jogokrdl oktatni. Ezek a nézeteltérések
tulmutatnak az Eurdpai Oktatasi Térségen és annak
célkitlizésein, és megkérddjelezik az Eurdpai Unié
néhany alapveto értékét.

Egyes didkok és civil tarsadalmi csoportok szerint az Eurépai Oktatasi Térség nem
foglalkozik valamennyi olyan terllettel, amelyre figyelmet kellene forditani, nevezetesen
olyan témékkal, mint a didkok mentalis egészsége, az dllampolgari nevelés, valamint a
didkok részvétele az iskolai- és az oktataspolitikai dontéshozatalban. Ezek mind olyan
terlletek, melyek nagyobb prioritast igényelnének. Az Eurdpai Unidnak kevés
mondanivaldja van a menekdlltek iskolai integraciojarol és az egész életen at tarto
tanuldsrél is..



Feladatok

A. Szerintetek Eurépaban minden didknak ugyanazt kellene tanulnia az
iskoldban? Vagy a tananyagnak orszagonként vagy régiénként eltérének
kellene lennie? Miért?

B. Képzeld el, hogy egy "Péter" nevu kozépiskolas didk vagy, és
nagyon nehezen tudod otthon megcsinalni a hazi feladatodat,
mert a hdz nagyon kicsi, a kisebb testvéreid tul nagy zajt
csapnak, a szlleid pedig tulsadgosan elfoglaltak a munkaval
ahhoz, hogy segitsenek neked. Régebben a helyi kdnyvtarba
jartal hazi feladatot irni, de a Covid-19 jarvany 6ta nincs nyitva,
és nem hiszed, hogy valaha is Ujra kinyit. Néhany baratodnak
sokkal kdnnyebb dolga van: nagyobb hazuk van, nincsenek
testvéreik, és egy szul6 segit nekik megérteni a hazi
feladatokat. Mit lehet tenni annak érdekében, hogy
tisztességes esélyt kapjatok a j6 oktatasra?

C. Képzeld el, hogy épp most fejezed be a
kozépiskolat a vidéki kisvarosodban. A
tandaraid azt mondjak neked, hogy
okos vagy, és egy nagyvarosban
kellene egyetemre menned, de Te Ggy
érzed, hogy nem vagy felkészult, és
megijeszt a gondolat, hogy messzire
koltozz, ezért azon gondolkodsz, hogy
taldn megprobalsz az otthonodhoz
kozelebbi munkat talalni. Mit lehetne
tenni annak érdekében, hogy Ugy
érezd, ugyanolyan esélyed van
egyetemre menni, mint mas, a
varosbdl érkezéd embereknek?

D. Voltal méar valaha iskolai
kirdnduldson egy masik orszagban,
vagy részt vettél mar egy masik
orszag didkjaival val6
csereprogramban? Szerinted j6
otlet lehet az online csere mas
orszagok didkjaival? Hogyan
lehetne az online és offline cseréket
a legjobban kombinalni?






Hattéranyag - Munkalehetdség
fiataloknak

Az EU statisztikai szerint az Eurépai Unidban jelenleg kozel 3 millié
olyan 25 év alatti fiatal munkanélkiili van, aki dolgozhatna, ami a
korosztaly mintegy 17%-4at jelenti. Ezek a statisztikdk azonban csak
azokat az embereket szamoljak, akik az elmdlt négy hétben aktivan
munkat kerestek, és nem azokat, akik esetleg méar felhagytak a
kereséssel - igy szinte biztos, hogy nagymértékben aldbecsulik a
szamokat. Ez a munkanélkiliségi rata sokkal magasabb, mint mas
korcsoportok esetében, és a legutdbbi, 2009-es nagy gazdasagi
valsdg megmutatta, hogy a gazdasagi valsagok a fiatalabbakat mas
korcsoportoknal stdlyosabban sujtjak, 6k nagyobb valdszinliséggel
veszitik el dllasukat, vagy nem taldlnak munkat.

Az Eurépai Uni6 a 2009-ben kezd6dd pénzligyi valsag idején csak
lassan lépett a fiatalok munkanélkiliségének kezelésére, igy a
fiatalok munkanélkilisége egyes orszagokban, mint példaul
Spanyolorszagban és Gorégorszagban 2013-ra joval meghaladta az
50%-ot, az EU egészében pedig megkozelitette a 25%-ot.

Az EU gyorsabban cselekedett, amikor a
covid-19 vilagjarvany lecsapott, és megujitotta
és meghosszabbitotta a 2013-ban |étrehozott
szakpolitikai intézkedéseket. Mégis, 2021-ben
kozel 14 millié 20-34 éves kori ember volt, akik
nem foglalkoztak, nem tanultak vagy nem
képezték magukat (4n. NEET-ek)




Az eurépai ifjusagi garancia

AZ EU 2013-ban vezette be az
ifjusagi garancia nevl
kezdeményezését a magas
ifjasdgi munkanélkuliség
kezelésére. Ez az ifjusagi
garancia volt hivatott garantalni,
hogy minden az EU-ban minden
25 év alatti fiatal
munka-nélkilivé valasat kovetd
4 hénapon belll vagy a formalis
oktatasbol valo kilépését
kovetden megkapja a szikséges
tdmogatast:

- aképességeiknek és tapasztalataiknak megfelelo, j6 mindségu
munkaajanlat;

- lehetéség a tanulmanyok folytatasara;

- gyakorlati képzés vagy szakmai gyakorlat biztositasa.

Az Eurdpai Uni6 2014-2016 kozott 6,4 millidrd eurds koltségvetést bocsatott
rendelkezésre az "Ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés" keretében, majd
2017-2020 ko6zo6tt tovabbi 2,4 millidrd eurdt az EU azon orszdgai szamara,
amelyek az ifjisagi garancia biztositasara iranyuld terv benydjtasa utan
palydzhattak a forrdsokra.

Az Eurbpai Bizottsag sajat 2016-os felllvizsgalata szerint 14 milli6 fiatal |épett
be a programba, és 9 milliéan fogadtak el foglalkoztatdsi, képzési vagy oktatasi
ajanlatot. A Bizottsag allitasa szerint 2020-ra 1,7 milliéval kevesebb
munkanélkdli fiatal volt, és 24 millio, az ifjisagi garanciarendszerben
regisztralt fiatal fogadott el ajanlatot.

Az Eurdpai Szdmvevdszék azonban 2017-ben megallapitotta, hogy bar az
ifjusagi garancia végrehajtasa terén tortént némi elorelépés, az messze
elmaradt attél, hogy minden NEET-nek 4 hénapon belil j6 ajanlatot biztositson,
és hogy az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés koltségvetése szinte
semmilyen szerepet nem jatszott e célok elérésében.






Az Eurbpai Szdmvevoszék és olyan szervezetek, mint példaul az Eurdpai Ifjusagi
Férum, azt javasoltak, hogy az ifjusagi garancia jobban célozza meg a
munkaerdpiaci hidnyossagokat, és sokkal tobb lehetéséget Kellen nydjtson
azoknak a fiataloknak, akiket a foglalkoztatasi, oktatasi vagy képzési
rendszereken kivil esnek és nehezebb elérni. Fel kell ismerni, hogy a fiatalok
kilonb6z6 csoportjai és igényeik nagyon kiilonboznek egymastol, nem
alkotnak homogén csoportot.

A Covid-19 vildgjarvanyra vélaszul az Eurépai Bizottsadg 2020
juliusdban az ifjusdgi munkahelyi garancia megerositésére tett
javaslatot, amelyet az Eurépai Tanacs 2020 novemberében elfogadott.
A fébb valtoztatdsok a koradbbi alldsgarancidval kapcsolatos kritikak
némelyikére vélaszoltak:

- agaranciatigénybe vehetd korcsoport 30 éves korra torténd
kiterjesztése.

- afiatalok személyre szabottabb, egyéni igényeiknek megfelel6
Utmutatast kapjanak.

- afiatalok digitdlis készségeinek fejlesztése, valamint az eurépai
tarsadalom zold és digitdlis atalakuldsanak figyelembevétele.

Ezenkivil az EU Uj, 2021-t6| hatélyos koltségvetése jelentdsebb
finanszirozast igér az ifjusagi garancia végrehajtasara, ha a tagallamok
ugy dontenek, hogy ezt prioritdsként kezelik, olyan eurépai programokon
keresztul, mint az Eurépai Szocialis Alap Plusz és a helyreallitasi alap.



Nézépontok

A gazdasagok bonyolultak és nehezen elemezhetdek, mivel szdmos tényezo
befolyasolja példaul azt, hogy hany munkahely all rendelkezésre, és hogy ezek
a munkahelyek mennyire jél fizetettek. Ezért nehéz értékelni az unios ifjusagi
garancia hozzajarulasat a fiatalok foglalkoztatdsdhoz. Egyesek szerint az
ifjusdgi munkanélkiliségnek a vildgjarvany megjelenése elott elért
csokkenése olyan gazdasagi valtozasoknak kdszonhetd, amelyekhez az
ifjlusdgi garancidnak semmi kéze. Masok azzal érvelnek, hogy még ha a
fiatalok helyzetének javuldsa nem is vezethet0 vissza teljes mértékben az
ifjlusdgi garancidnak, azok a fiatalok, akik részesultek beldle, javitottak
képességeiket, képzettséglket és esélyeiket a biztos munkahely
megszerzésére. Az ifjusagi garancia védelmezdi tovabba azzal érvelnek, hogy
ez az egyik legambicidzusabb ifjusagi foglalkoztatasi program a vilagon, és az
egyik leginnovativabb, mivel az dlldskeresok tdmogatasat képzéssel,
tanacsadassal és egyéb tdmogatasi formakkal kombinalja.

Altalanosségban az ifjiségi garanciét a kdvetkezd okok miatt biraltak:

- Afiatalok munkanélkllisége az eurdpai gazdasag strukturalis
tényezodinek kdszdnhetd, amely a rosszul fizetett és kdnnyen
lecserélheto fiatal munkavéllalékra tdmaszkodik. Az ifjusagi
garanciat rdadasul eldszor a megszoritd politikdk fogadtak el
Eurdpa-szerte, amelyek az allami kiadasok jelentds csokkentésével
jértak. Maga az ifjusagi garancia nem foglalkozik az eurdpai
gazdasag ezen altalanosabb jellemzoivel.

- azifjusagi garanciarendszer nem fordit kell6 figyelmet a fiataloknak
kindlt munkahelyek mindségére, a bérezés, a jogok és a munkahelyi
jOlét tekintetében, és nem teszi lehetdvé a fiatalok szdmara, hogy
magasabb béreket vagy tobb jogot, illetve munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi védelmet kdveteljenek.

- azifjusagi garancia tul nagy mozgasteret hagyott a tagallamok
szamara annak eldontésére, hogy miként prébaljdk meg elérni céljait.
Lehet, hogy a program Uj generacidjaval az EU-nak nagyobb
beleszélasa lesz abba, hogy a gazdasagélénkitési programon
keresztll hogyan mukddjenek.




A)

B)

Feladatok (valasszatok ki
egyet és beszéljétek meg
a csoportban)

Annak ellenére, hogy sokan nem talalnak
munkat Eurépaban, sok szakmaban hiany
van munkaerébdl. Az Eurépai Unid
munkaltatdk korében végzett felmérése
szerint ezek k6zé tartoznak a
szoftverfejlesztok, mérnokok és
egészségligyi szakemberek, de az 4csok,
vizvezeték-szereldk, kémuvesek, szakacsok
és nehéz tehergépkocsi-vezetdk is. Mindezek
a munkakorok olyan specialis készségeket
igényelnek, amelyekkel nem rendelkezik elég
ember. Mit lehet tenni annak érdekében,
hogy a fiatalok megtanuljak ezeket a
szakmaékat és végezzék ezeket a munkakat?

Képzeld el, hogy egy fiatal né vagy, aki négy évvel ezeldtt fejezte be az
iskolat. Rovid ideig dolgoztal egy fodraszszalonban, majd recepcidésként
egy autdszereld mlhelyben, de az elmult egy évben nem sikerult
munkat taldlnod. A baratod is hasonlé helyzetben van: volt néhany
munkahelye itt-ott, jelenleg munkanélkli, de folyamatosan munkat
keres. Elhataroztatok, hogy k6zos gyermeket szeretnétek: évek 6ta
tervezitek, és bar legszivesebben akkor tennétek meg, amikor
mindketten pénzt kerestek, Ggy dontotok, hogy nem akartok 6rokké
varni - ki tudja, mikor lesz az? Aggddsz, hogy egy kisbabaval te (a nd)
otthon ragadsz majd, és soha nem lesz munkad, mig a baratodnak
valdszinuleg sikerll majd taldlnia valamit. Mi segitene abban, hogy ugy
érezd, neked is jogod van dolgozni?



C) Képzeld el, hogy egy nagyvaros kilvarosaban él6 fiatal vagy. Nincsenek
meg az anyagi forrasaid, illetve a j6 jegyeid ahhoz, hogy egyetemre jarj, de
szeretnél annyi pénzt keresni, hogy kikoltézhess a szuldi hazbdl, és be
tudj iratkozni egy fézdiskolaba. Az egyetlen munkalehetdség, amit
taldlsz, hogy futarként dolgozz - kimeritd munka, nem tul jél fizetett, és
egész évben nem sikerllt szabadsagot kivenned, viszont sikerult annyit
keresned, hogy kibérelj egy kis lakast, és el tudj jarni a fézoiskolaba.
Szerinted egy ilyen emberért tobbet kellene tennie a kormanynak
(példaul fizetnie kellene, hogy az illetd fézdiskoldba jarhasson?), vagy ugy
gondolod, hogy ez egy igazsagos helyzet: keményen dolgozik, de a f6zés
irdnti szenvedélyének élhet? Szerinted minden fiatal, aki szakéacs
szeretne lenni, ugyanebben a helyzetben van?

D) A munkanélkiliség kezelésének egyik
radikélis otlete a mindenki szdmara garantalt
jovedelem bevezetése volt (ez az Ugynevezett
"“feltétel nélkuli alapjovedelem"). Akar dolgozik
valaki, akar nem, annyi pénzt kapna, hogy ne
éljen szegénységben. Ez azt jelenthetné, hogy
egyesek kevesebbet dolgoznanak, méasoknak
pedig lehetéséget adna a munkavallalasra.
Mivel az embereket nem kényszeritenék arra,
hogy munkat vallaljanak, ez azt jelentheti,
hogy a munkaajanlatoknak magas
szinvonallnak, kelléen érdekesnek és jol
fizetettnek kell lennilik ahhoz, hogy az
emberek elfogadjak. Mit gondolsz errél az
elképzelésrol?

E) A munkaaddk gyakran panaszkodnak
arra, hogy nehéz olyan fiatalokat
taldlni, akik rendelkeznek a munkahoz
szlikséges valamennyi készséggel.
Szerinted ez arra utal, hogy az iskoldk
nem készitik fel megfelelden az
embereket a munkara? Vagy a
munkaadok feleléssége kellene, hogy
legyen a munkaero képzése? Mi
javithatna ezen a helyzeten?




Hattéranyag - mentalis egészség Europaban

A Covid-19 vildgjarvany miatt az egészségligy a mindennapi
kozbeszéd kézéppontjaba kerllt: mikor lesz vége a vilagjarvanynak?
Ujra be kell majd zarkézunk? Mikor kapok véddoltast? Képesek
lesznek-e a kérhdzak megbirkézni a megbetegedett emberek
szadmaval? Mindezek a kérdések és még sok mas is szerepel a
televizids hirekben, a k6z6sségi médidban és a mindennapi
beszélgetéseinkben az osztalyteremben, a munkahelyeken vagy
otthon. Ezek a kérdések azért is nehezek, mert senki sem tudja
biztosan a valaszokat.

Az Eurdpai Unid orszagaiban mar a vilagjarvany elé6tt minden hatodik emberbdl
korulbeltl egynek volt mentélis egészséglgyi problémaja, és a mentélis
egészséget a leggyorsabban novekvd kozegészségligyi problémaként
azonositottak. Az Egészséglgyi Vildgszervezet meghatarozasa szerint a
mentalis egészség "a j6lét olyan allapota, amelyben az egyén tisztaban van sajat
képességeivel, képes megbirkdzni az élet szokasos stresszeivel, képes
produktivan dolgozni, és képes hozzajarulni a kozosségéhez". Fontos
megjegyezni, hogy a mentalis egészség nem egyszerlen a rendellenességek
vagy fogyatékossag hidnya, hanem a képességek pozitiv 6sszessége.

Avildgjarvany jelentdsen rontotta a mentalis egészség helyzetét

Eurépaban: a tanulmanyok szerint jelentésen megnott a mentélis
problémakkal klizdé emberek szdma, kiilonésen a fiatalok és
korében (a témaban végzett felmérésekrol ldsd a "Részlete
elemzések" cimU keretes irdsunkat).

Azok, akiket mar kezeltek mentdlis egészségi
allapotuk miatt, nehezen jutottak hozza a
kezeléshez, és szenvedtek a személyes kapcsolat
hidnyatdl. A mentélis egészségligyi problémak
kulonosen azokat érintették, akik eleve hatranyos
helyzetben voltak: a kevés anyagi forrassal
rendelkez0, rossz mindségu lakasban él6 vagy
elszigetelt helyen él6 embereket. A Govid-19
vildgjarvany mentalis egészséglg
"csendes" vilagjarvanynak nevezték.

Sok szakember attdl tart, hogy a
vildgjarvany mentalis egészségre
gyakorolt hatdsai sokkal tovabb
tartanak, mint maga a vilagjarvany,
illetve a vildgjarvanynak a



Részletesebb elemzések

Az OBESSU tanulmanyt készitett
kozépiskolas didkok kdrében
Eurépa-szerte, hogy megértse,
hogyan hat rajuk a vildgjarvany. A
jelentés példakat, a jolétrdl szélo
kilon részt és ajanlasokat is
tartalmaz:

‘Through School Students’ eyes: impacts and challenges of
Covid-19 on education systems in Europe’

World happiness report (Vilagjelentés a boldogsagrol)

A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet "Ifjusag és Covid 19: A
munkahelyekre, az oktatasra, a jogokra és a jolétre gyakorolt
hatasok" ((Youth and Covid 19: Impacts on jobs, education, rights
and well being’) cimU globalis jelentése szerint a vildgjarvanynak a
18-29 évesekre gyakorolt hatdsa szisztematikus, mély és
aranytalan.argu

Az Eurofound “Elet, munka és Covid 19: A mentalis egészség és a bizalom
csOkken az EU-ban, mikdzben a vildgjarvany Ujabb évbe 1ép” Living
Working and Covid 19: Mental Health and Trust Decline Across EU as

pandemic enters another year. cimu tanulméanya mikézben a vilagjarvany
Ujabb évbe I1ép.

A mentalis egészség mint alapvet6é emberi jog

Az ENSZ emberi jogi chartdjanak 25. cikke kimondja: Mindenkinek joga van a sajat és
csaladja egészségének és jolétének megfeleld életszinvonalhoz, beleértve az élelmet, a
ruhazkodast, a lakhatast, az orvosi ellatast és a szlikséges szocialis szolgaltatasokat, valamint a
biztonsagos élethez valé jogot munkanélklliség, betegség, rokkantsag, 6zvegység, oregség vagy
maés, rajta kivil 4116 korilmények kézott bekévetkezé megélhetés hidnya esetén.

Az Eurdpai Unié6 Alapjogi Chartdjanak 35. cikke pedig kimondja: Mindenkinek joga van a
megeléz6 egészségligyi ellatdshoz valé hozzaféréshez és az orvosi kezelésekhez a nemzeti
jogszabalyok és gyakorlat altal meghatarozott feltételek mellett. Az Unié valamennyi politikajanak
és tevékenységének meghatarozasa és végrehajtasa soran biztositani kell az emberi egészség
magas szintl védelmét.

Az ENSZ mentélis egészséggel foglalkozé kilonmegbizottja szerint a gyakorlatban a
mentalis egészség sehol a vildgon nem kap ugyanolyan prioritast és er6forrdsokat, mint a
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testi egészség. Az egészségligyi politika az egyes EU-tagallamok sajat hataskorébe
tartozik, de a vildgjarvany okozta nyomas és az orszagok egylttmukodésének
szlikségessége egy hatarokon atnydld probléma kezelése érdekében egyre tobb szd esik
az EU egészséglgyi unidjarol.



Az Eurdpai Parliament és az Eurdpai Bizottsag

2020-ban az Eurépai Parlament allasfoglalast fogadott el, amelyben megerdsitette, hogy
mind a mentalis, mind a fizikai egészség alapveto jog, és felszdlitott a mentdlis
egészséggel kapcsolatos 2021-2027-es unids cselekvési terv kidolgozasara.

Az Eurdpai Parlament tobb képviseloje is azt szorgalmazza, hogy tartsuk meg a mentélis
egészség eurbpai évét.

EU4Health (“az EU az egészségligyért”) Program

A vilagjarvany idején az Eurdpai Bizottsag bejelentette a kovetkezod
generacids unids EU-s helyredllitasi eszkozt - egy olyan koltségvetést,
amelynek célja, hogy segitse Eurépat a vildgjarvanybdl vald
kildbaldsban. Ennek részeként a Bizottsag javaslatot tett az
EU4Health programra, amelynek célja, hogy névelje az EU kapacitasat
a hatarokon atnyulé egészségligyi veszélyek kezelésére és az egyes
orszagok egészségligyi rendszereinek javitasara. A bizottsag 10,4
milliard eurds koltségvetést javasolt, de az Eurdpai Tanacs (amely az
EU tagdllamait képviseli) 1,7 millidrd eurdt javasolt a programra. A
Parlament és az Eurdpai Tanacs ezutan targyalasokba kezdett, és 5,1
milliés koltségvetésben allapodott meg.

2021 marciusaban jelent meg az EU4Health program |étrehozasarol
sz6l6 rendelet, amely konkrét célkitlizéseket tartalmaz a mentélis
egészséget javitd intézkedések elomozditdsara. A programnak szdmos
mas célkitlzése is van, tobbek kozott a betegségmegeldzés
tdmogatdasa, a betegjogok javitdsa, a betegbiztonsag, a hatarokon
atnyulo egészségugyi ellatds, a valsagkezelés javitasa, az
egészséglgyi szolgaltatasok digitdlis dtalakitdsdnak elomozditésa,
valamint a tagdllamok tdmogatésa egészségligyi rendszereik
fejlesztéséhez.



Vélemények

Mikdzben kevés politikus vagy szakember tagadja, hogy a mentélis egészség
komoly probléma, a vélemények eltérnek arrél, hogy az Eurépai Unidnak mennyit
kellene tennie az tigyben. Az EU4Health program koltségvetésének csokkentése azt a
tagallami véleményt tikrozi, hogy az EU-nak egyes konkrét terlletekre kellene
osszpontositania az eréforrdsokat: példaul a kutatdsi projektek finanszirozasara
vagy a hatarokon atnyulé ellatasi kérdések kezelésére, vagy példaul annak
biztositasara, hogy a gyégyszerek vagy maszkok az EU-n belil is minél hamarabb
elérhetdel legyenek. Szerintlik az EU-nak ezekre a dolgokra kellene koncentralnia, és
a mentdlis egészséggel valo foglalkozast a tagallamokra kellene biznia.

Méasok Ugy gondoljak, hogy az Eurdpai Unidnak prioritdsként kellene kezelnie a
mentalis egészséggel vald foglalkozast, mert ez a terlilet nem mindig kapja meg a
tagallamoktdl azt a prioritast, amit kellene. Az EU segithetne kezelni a mentélis
egészséglgyi szolgaltatdsokhoz vald egyenlétlen hozzaférést Eurdpa-szerte. A
mentalis egészség kapcsolddik az EU z6ld megéllapoddsahoz (példaul a stabil
kornyezet és a zold terliletek biztositdsa tekintetében), valamint az EU digitalis
stratégidjdhoz (mind a digitalis egészségligyi szolgdltatasok nydjtadsa, mind pedig a
névekvo id6, amit online toltlink mentalis egészségre gyakorolt hatdsanak
figyelembevétele tekintetében), igy azt lehet mondani, hogy nagyon is érthetd, hogy
az EU foglalkozik a mentélis egészséggel.

Feladatok

a) Aziskolad nyujtott-e segitséget a vildgjarvany idején mentalis nehézségekkel
kuzdé didkoknak? Vannak olyan jé példak, amelyeket meg lehetne osztani
Eurépa-szerte, hogy minden iskola alkalmazhassa 6ket?

b) Képzeld el, hogy kézépiskolas vagy, és az egyik sziléd mentalis problémakkal
kizd - miutan a vildgjarvany idején elvesztette a munkajat, apad allandéan
depresszios. Ez téged is elszomorit, és bar szeretnél segiteni apadnak, nem
szereted otthon tolteni az idddet, ezért annyi id6t toltesz a barataidnéal vagy a
konyvtarban, amennyit csak tudsz. Milyen szolgéltatasok segithetnének neked és
apukadnak?

c) Szerinted a digitalis technoldgiak, példaul a videohivasok, a kozésségi média és a
jatékok hatranyosak a mentalis egészségre? Aggaszt téged ez? Igyekszel
korlatozni ezen technoldégiak hasznalatat? Vagy Ggy gondolod, hogy ezek a
technoldgiak valdjaban jot tesznek a mentalis egészségednek? Szerinted tébbet
kellene tanitani az iskoldkban a mentalis egészségrol és arrdl, hogyan viselked;juk
az online kbézegben?




Hattéranyag - A
kisebbségek és a
menekultek jogai

Az elmult évtizedben az Eurdpai
Uniéban az emberek kilénb6zo
csoportjainak jogai valtak vitatotta. A
migransok és menekdltek, a
leszbikus, meleg, biszexudlis, transz
és queer (LMBT+) emberek, a ndk, a
nemzeti kisebbségek, a roma
etnikumuak, a szines borliek és a
fogyatékkal é16k jogai kilonbozd
maodon kerlltek az Eurdépai Unidban
él6 vagy oda érkezo személyek
jogairdl sz6l6 vitak kozéppontjaba.

Amint ez a lista is mutatja, a "kisebbségi jogok" kiillonb6z6
embercsoportokat érinthetnek, és sokan egynél tébb csoporthoz is
tartozhatnak, és igy tobbféle hatranyos helyzetben is lehetnek
(példaul egy fogyatékkal él6 roma no).

Az Eurdpai Unid alapértékei, amelyeket az Eurépai Unidrél sz616 szerzodés 2. cikke
hataroz meg:

“Az Uni6 klzd a tarsadalmi kirekesztés és megklldnboztetés ellen, és elémozditja a
tarsadalmi igazsagossagot és védelmet, a nok és férfiak kozotti egyenloséget, a
nemzedékek kozotti szolidaritast és a gyermekek jogainak védelmét. Eldmozditja a
gazdasagi, a tarsadalmi és a terlleti kohéziét, valamint a tagallamok kozotti
szolidaritast.i méltésag, a szabadsag, a demokréacia, az egyenléség, a jogallamisag és az
emberi jogok tiszteletben tartasa, beleértve a kisebbségekhez tartozé személyek jogait is.”

Szinte minden eurdpai orszagban mar nagyon régéta vannak jelentds etnikai kisebbségi
csoportok. Szlovakidban és Romanidban példaul jelentés magyar, Lettorszagban és
Litvanidban pedig orosz lakossag él. E nemzeti kisebbségi csoportok kozul sok Eurdpa 20.
szazadi, az els6 és a masodik vildghaborat kdvetd Gjjaszervezésébdl szarmaznak, de vannak
régebbiek is, mint példaul a romak, akik Eurépa egész torténelme sordn kisebbségi
csoportként éltek. Mas csoportok a kordbbi eurdpai gyarmatokhoz kétédnek, mint példaul az
algériaiak Franciaorszagban vagy a kongdiak Belgiumban. Ok Eurépéba kéltéztek
munkavallalads céljabdl, mint példaul sok torok Németorszagban, vagy a menekultek
érkezésével lettek egyre tébben, mint példaul az 1990-es években a jugoszlav haboruk elol
Olaszorszagba érkezé albanok, vagy a 2010-es években a kozelmult haborui el6l menekuld
szirek, afgdnok vagy irakiak. E csoportok k6zul sokan rendszeresen szdmolnak be



rasszizmusrol, diszkriminaciordl és gyuldlet-blncselekményekrdl, és a jelek szerint az utébbi
években ezeknek az eseteknek a szdma megnodvekedett.



Ami a migransok és menekdltek jogait illeti, valamennyi eurépai orszag alairta az ENSZ
1951-es egyezményét, amely meghatarozza a menedékjogot, és eldirja az orszagok
szamara, hogy a migransokat ne klldjék vissza a hataron. Legalabb 2015 6ta azonban
szamos eurdpai orszagot azzal vadolnak, hogy a migransokat a hataraiknal visszalokik,
hogy megakadéalyozzadk a menedékjog irdnti kérelem benyljtdsdnak lehetdségét, hogy a
menedékjogot kéré migransokat elfogadhatatlan és nem biztonsagos korilmények
kozott tartjak fogva, és hogy a menedékjog irdnti kérelmeket nem a megfelelé médon
dolgozzak fel.

Néhany orszagban az elmult idészakban elérelépés tortént a ndk jogai terén,
nevezetesen irorszdgban, ahol népszavazést kévetden biztositottidk az abortuszhoz
valé jogot. Lengyelorszagban viszont az abortuszhoz valé jogot minden esetben
elvetik, kivéve a buncselekmény vagy életveszélyes eseteket, ami a ndk széles koru
tiltakozdsdhoz vezetett mind Lengyelorszagban, mind mas eurépai orszagokban. A
Covid-19 vilagjarvany miatt szdmos eurdpai orszagban jelentésen megnott az
elkdvetett nemi erédszak szama.

Mig Eurépa szdmos részén nétt az LMBT+ emberek elfogadottsaga, és
néhany orszagban Uj jogokat szereztek, beleértve a hdzassagkotéshez
vald jogot (példaul Franciaorszagban), mashol a jogaik és elfogadasuk
tdmadas alé kerllt: Lengyelorszag egyes részeit a helyi hatésagok
"LMBT-mentes 6vezetnek" nyilvanitottak, a magyar kormany pedig
megprébalta megakadalyozni, hogy az iskoldkban az LMBT+
emberekrol sz616 felvildgositast folytassanak. Ezek az orszagok és
maéasok gyakran azzal érvelnek, hogy az LMBT+ jogok az orszag
kulturajatol vagy vallasatodl idegen kényszeritd tényezok.

Mit tehet az Eurépai Uni6?

Bar az egyenldség elve az Eurépai Unio alapitasa
6ta alapvetd érték, ennek kiilonb6z6 aspektusait
kilonb6z6 idészakokban alakitotta ki. Az Eurdpai
Uni6 1957-es megalakulasakor a férfiak és a ndk
kozotti egyenld bérezést kdvetelte meg, 1976-ra
pedig elkezdte kidolgozni az elsd egyenldségi
irdnyelveket, amelyek célja a férfiak és nok
kozotti megkllonboztetés megeldzése a
foglalkoztatdshoz valé hozzaférés, az el6léptetés,
a képzés és a munkakdrilmények terén. Az
Eurdpai Unié csak 1997-ben kapott hataskort a
diszkriminacié elleni kiizdelemre szdmos
terlleten, tobbek kézott a nemi, faji vagy etnikai
szarmazas, fogyatékossag, életkor vagy
szexualitas tekintetében.

E megnovekedett hataskordk ellenére azonban még mindig vannak
hidnyossagok az EU diszkriminacidellenes védelmében: nevezetesen az egyes
okok (példaul a vallds vagy a szexudlis irdnyultsag) alapjan torténd
megklilonboztetést még mindig csak akkor ismerik el, ha az a munkahoz
vagy a foglalkoztatdshoz val6 hozzaférést érinti, nem pedig az oktatast, az



Az Eurdpai Bizottsag 2008-ban irdnyelvjavaslatot terjesztett eld
e hianyossagok pétlasara, de az Eurdpai Unid egyes tagallamai
azota is akaddlyozzak azt. Az Eurdpai Bizottsag jelenlegi elndke,
Ursula von der Leyen kijelentette, hogy U]
megkllonboztetésellenes jogszabalyokat fog bevezetni.
Amennyiben az Eurdpai Bizottsag ugy véli, hogy egy orszag nem
tartja be a megkllonboztetésellenes jogszabalyokat,
kotelezettségszegési eljarast indithat ellene, ami sulyos
blntetésekhez vezethet. Az Eurdpai Bizottsag gyakran indit, vagy
fenyeget ilyen eljarasok inditasaval az Eurépai Uni6 valamely
tagallama ellen,

Mig az EU tiltja az dllampolgarsag alapjan torténd megkllonboztetést az
unids allampolgarsaggal rendelkez6 személyek (azaz az unids tagallamok
allampolgarai) esetében, addig az uniés dllampolgarsdggal nem rendelkezé
személyek esetében nem tiltja az dllampolgarsag alapjan torténo
megkllonboztetést. Ez példaul azt jelenti, hogy egy orszag bizonyos
munkahelyekre csak az unids allampolgéarsaggal rendelkezék szamara
korldtozhatja a hozzaférést, vagy a nem unids allampolgaroknak tébbet kell
fizetnilk az oktatasért. Az eurdpai allampolgarsaggal nem rendelkezo
személyek szdmara gyakran az unids orszagok kozotti mozgas is sokkal
nehezebb. A bevandorlési politika még mindig nagyrészt az egyes
tagallamok hataskorébe tartozik, bar az Eurépai Unié mar évtizedek 6ta
probal k6z6s menekultlugyi politikat kialakitani. Tekintettel arra, hogy ebben
egyre nehezebb eldrelépni, és egyes tagallamok nem hajlanddk hozzajarulni
a menedékkérok sajat orszagukba torténo attelepitéséhez, az Eurdpai
Bizottsag legljabb kezdeményezései arra 6sszpontosultak, hogy
gyorsabba és konnyebbé tegyék a menedékjogot nem kapé személyek
visszatérését.

Az Eurdpai Unid orszdgainak nehézségei a
migransok és menekultek befogaddsanak
maodjarél 2015 6ta, egyes kisebbségi csoportok
jogainak fokozddo fenyegetettsége kulonb6zé
uniés orszadgokban, valamint az az értékelés, hogy
egyes unids kormanyok arra torekszenek, hogy
alddssak bizonyos kisebbségi csoportok védelmét
és egyenloségét, arra késztette az Eurdpai
Bizottsagot, egyes tagallamokat és az Eurdpai
Parlamentet, hogy arra 6sszpontositsanak, hogyan
lehetne megerdsiteni a k6zds eurdpai értékeket.

Az Eurépai Unié az EU "Jogok és
értékek" programja keretében
novelte az egyenldség és a
megkllonboztetésmentesség
elémozditdsan, valamint az
allampolgari szerepvallalas



Az Eurépa jovojérodl sz6l6 konferencia részeként kilon
munkacsoport foglalkozik az értékekkel és az alapvetd
jogokkal, bar a konferenciat szdmos, kisebbségi
csoportokkal foglalkoz6 civil szervezet birdlta amiatt,
hogy nem eléggé befogadd, illetve nem biztosit
megfelelé hangot valamennyi kisebbség szamara. A
nem EU-s szervezet Eurdpa Tanacs fontos szerepldje az
emberi jogok érvényesitésének és a diszkriminacio
elleni kiizdelemnek.

Az Eurépa Tanécs kidolgozta az Emberi Jogok Eurdpai Chartajat, amely az Emberi
Jogok Eurdpai Birésaga elott érvényesithetd, és amelyet az Eurépai Unid
valamennyi orszaga alairt. A Lisszaboni Szerz6dés értelmében az Eurépai Unid
egésze is kotelezettséget vallalt a charta aldirdsara, ami azt jelenti, hogy az uniés
intézményeknek is be kell tartaniuk a charta rendelkezéseit, de ezt még nem
tette meg.

Az Eurdpa Tanécs kidolgozta a nemzeti kisebbségek védelmérol szé16
keretegyezményt, amelyben az 6nazonositas elve kozponti szerepet jatszik: egy
személyt ahhoz a kisebbséghez tartozénak kell tekinteni, amellyel azonosul.
Néhany eurdpai orszag egyaltalan nem fogadta el az egyezményt, koztlk
Belgium, Franciaorszag és Gorégorszag.

Az Eurépa Tanacs pedig kidolgozta a ndk elleni erészak és a csaladon beldli
erészak megel6zésérol és leklzdésérol sz616 "isztambuli egyezményt". Az Eurdpai
Unié szinte valamennyi orszaga alairta az egyezményt, de Lengyelorszag
megkezdte a kilépés folyamatat, Magyarorszag pedig nem irta ala. Torokorszag
szintén nemrégiben lépett ki a chartabdl.






Kiilonb6z6 vélemények

Eurépaban sokan az emberi jogok és a kisebbségi jogok tiszteletben tartasat
tekintik az Eurépai Unié masodik vildghdbord uténi létrejotte egyik okanak. Ugy
latjak, hogy az Eurdpai Unié mas nemzetkdzi szervezetekkel, példaul az ENSZ-szel
és az Eurdpa Tanaccsal egylttmukodve igyekszik egyre tobb embernek tébb jogot
biztositani.

Méasok Ugy gondoljak, hogy az Eurépai Unié képmutatd: sokat
beszél az emberi jogokrdl, de amikor latjuk, hogyan bannak a
hatarra érkezé migransokkal, vagy a szinesbdrlekkel szembeni

megkulonboztetést, akkor Ugy érzékelhetjik, hogy nem tartja be
sajat igéreteit.

A kisebbségek és a migransok jogainak tiszteletben tartasa elleni érvek
gyakran a kévetkez6 médon hangzanak el:

- Az eurdpai orszdgoknak el6szor *a sajat néplkkel* kellene
torodnitk, mielott masokkal térodnének.

- Ezrendben van a gazdag orszagok gazdag emberei szamara,
akiknek nem kell egyitt éInitk azokkal a problémakkal,
amelyeket az etnikai sokszinliség vagy a sok migrans okozhat
- neklink eleglink van beldle!

- Jogunk van megvédeni hagyomanyos életmdédunkat,
csaladfelfogdsunkat, nyelviinket és szokasainkat az U]
eszmékkel és mas életmddokkal szemben.

A kisebbségek és a migransok jogai mellett sz616 érvek példaul a kovetkezok:

- Minden embernek ugyanazok a jogai: elfogadhatatlan, hogy barkit is
megkllonboztessenek identitdsdnak olyan aspektusai alapjan, amelyek
ellen nem tehet semmit. Az EU-nak er6s jogi védelmet kell nydjtania
mindenki szdmara.

- Eurdpa a bolygd egyik leggazdagabb része, és tobb mint elegend6
eréforrdssal rendelkezik. Ha Ugy tlnik, hogy nincs elég eroforras az
Ujonnan érkez6k befogadésara, akkor taldn nem az Ujonnan érkezokkel
van a probléma, hanem az er6forrasok elosztdsdnak médjaval. Az EU-nak
azon kellene dolgoznia, hogy az er6forrasok igazsdgosabb elosztasat
biztositsa a gazdagok és a szegények kozott.

- Eurdpa mindig is rendkivul sokszinl volt, és az emberek mindig is
vandoroltak az orszagok kozott: ez teszi gazdagga a kontinenst, és a
sokszinliséget el kellene fogadnunk.






Feladatok

a)

b)

c)

Azokban az orszagokban, ahova az elmult években sok menekiilt érkezett,
példaul Gorogorszagban, Bulgaridban és Szerbidban, a becslések szerint
az iskolaskoru gyermekek mintegy 70%-at integraltdk az iskoldkba. A
nehezitd tényezdk kozott, szerepelnek a nyelvi nehézségek, a
menedékhelyekrdl torténd iskoldba szallitads hidnya, valamint az iskolaba
jaré tobbi gyermek szileinek ellendllasa. Mit tehetne az Eurépai Unié
annak érdekében, hogy minden menekdilt gyermek iskoldba jarhasson?

Képzeld el, hogy egy fiatal felnott, aki csak nemrég jott ra, hogy leszbikus.
A szlleinek még nem mondta el, és csak néhany baratja tudja. De fél attdl,
hogy sok embernek elmondja, mert Ggy tunik, a kozosségében a legtdbb
embernek valami baja van ezzel, néha viccel6dnek is vele. Azt tervezed,
hogy nem mondod el senkinek, és ha elég idos leszel, elmész egy masik
eurépai varosba, de szomorinak és maganyosnak érzed magat. Mit
tehetne a kormany vagy az Eurépai Uni6 annak érdekében, hogy ez a fiatal
tobb tdmogatast érezzen a helyi k6zosségében?

Voltal mar tandja gyuldlet-bincselekménynek? Ez lehet egy személy vagy
csoport elleni er6szakos beszéd borszinuk, nyelvik, 6ltézkddéslk,
szokasaik vagy identitdsuk mas aspektusai miatt, de lehet akar erészakos
cselekmény is. Milyen érzéseket valtott ki beldled? Mit gondolsz, mit
tehetne a kormany és az Eurépai Unié az ilyen esetek megakadalyozasara?




