Generation
C-Liberation

Trusa de instrumente

Acesta este un set de instrumente pentru a va ajuta sa
discutati ideile voastre despre viitorul Europei.

Poate fi folosit la clasa, Tn grupuri mari de pana
la 40 de personae, sau doar de cétiva studenti
care doresc sa discute Tmpreuna. Am incercat sa
facem setul de instrumente cat mai flexibil si
mai adaptabil posibil.
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De ce sa faci asta?

Elevii de liceu pot modela viitorul Europei!

Cu siguranta nu intotdeauna pare asa: deciziile luate de altii va
modeleaza in maremasura zilele, va modeleaza educatia si au
modelat planeta poluata pe care o mosteniti. Dar ganditi-va: aveti
cea mai lunga viata in fata si vedeti cel mai clar cum ar putea arata
viitorul; aveti energie, idei si entuziasm; si, in ciuda tuturor lucrurilor,

aveti o oarecare libertate de a decide cum sa va petreceti viata.
S-ar putea sa nu se intdmple rapid si, cu siguranta, nu se va intdmpla usor,
dar cei care sunt in prezent la scoala sunt inca in cea mai buna pozitie de
pornire pentru a face schimbari in bine. S-ar putea sa nu reusiti sa schimbati
prea multe de unii singuri, dar lucrand impreuna veti putea schimba totul.
Poate péarea o sarcina mare si chiar este. Dar nu sunteti singuri.

Deci, ce ai de gand sa schimbi?




lucru

Desfasurarea unei

Ganditi-va la toti participantii la adunare ca la o echipa:
toti lucreaza Tmpreuna pentru a atinge obiectivul comun
de a propune trei idei pentru imbunatatirea viitorului
Europei.

Va sugeram urmatorii pasi pentru realizarea intrunirii:
Faza de pregatire:

Adunati persoanele care doresc sa ia parte la adunare.
Despre ce subiect doriti sa vorbiti?Vreti sa discutati cu totii
acelasi lucru, sau unii dintre voi sunt interesati de
schimbarile climatice, altii de asigurarea unor locuri de
munca decente, iar altii de altceva? Fiecare intrunire ar
trebui sa aiba un singur subiect: deci fie Tmpartiti grupul, fie
planificati sa aveti o grupare pe un subiect si o intrunire pe
alt subiect la care sa participe toata lumea. Planificati o ora,
o data si un loc pentru adunare: poate fi intr-o sala de clas3,
intr-o sald de sport, online prin videoconferinta sau n piata
publica - oriunde este suficient de liniste pentru a discuta.
Este nevoie de cel putin o ord, sau mai mult. incercati sé fiti
clar Tn legatura cu durata pe care doriti sa o aiba intrunirea:
faptul ca stiti cand se va incheia ajuta la concentrarea
discutiei si ofera moderatorul posibilitatea de a trece de la
idei la solutii. Cititi fisa de resurse pe tema pe care v-am
pregatit-o in prealabil.

Cum functioneaza acest

usoara daca va acordati timp pentru
a clarifica ce doriti sa discutati, cum
veti discuta si ce rezultate doriti sa
obtineti in urma discutiei.



Tnainte de a lua parte la adunare, am dori s& rugadm
fiecare participant sa ne spuna de ce participa si care
e experienta sa europeana. Vom selecta céateva
care doriti sa le publicati si le vom

3 roiectului "Oameni in UE".
tea aici, la Tnceputul

fmpartasi prin int
Va rugam sa va trimiteti
intrunirii.

Desfasurarea intrunirii

e \Verificati daca toti cei care doresc sa participe sunt prezenti si
acordati cateva minute pentru ca oamenii sa ajunga.

e Evaluati cat de mare este grupul: daca sunteti mai mult de 12
persoane, este posibil sa doriti sa va Tmpartiti in grupuri mai mici de
5 sau 6 persoane pentru a purta discutia.

e in fiecare grup, desemnati un moderator si un observator. Aceste
doua roluri sunt importante pentru a asigura buna desfasurare a
adunarii.

n timp ce aceste doua persoane ar trebui s3 raman3 aceleasi pe tot parcursul
discutiei, sau, de exemplu, sa se schimbe la jumatatea discutiei, toti ceilalti vor alterna
intre a fi vorbitori si ascultatori activi - puteti citi mai jos despre aceste roluri.

e Invitati toti participantii sa isi ia 5 minute pentru a scrie
cateva fraze despre cum vad eiviitorul Europei Tn legatura cu
subiectul despre care vorbiti si de ce le pasa de acest
subiect atat de mult incat sa vina sa se alature Tntrunirii.

e Recapitulati foaia de resurse si alegeti un exercitiu sau
doua la care sa va ganditi impreuna.

Nu uitati ca ideile bune pentru solutii pot aparea in orice moment - poate ca este chiar
primul lucru pe care I-a spus cineva la inceputul conversatiei! - acesta este motivul
pentru care ascultarea activa si rolul celui care consemneaza este atat de important!

Asigurati-va ca toata lumea are sansa de a se exprima si ca nimeni nu domina
conversatia.


https://www.humansinthe.eu/generation-d-liberation
https://www.humansinthe.eu/generation-d-liberation
https://www.humansinthe.eu/generation-d-liberation

e Dupa ce ati petrecut jumatate din timpul Tntrunirii
explorand subiectul, moderatorul ar trebui sa orienteze
discutia catre gasirea de solutii

Acestea ar putea fi schimbari foarte mari si dificile, pe care le considerati necesare,
sau schimbari foarte mici care credeti ca ar putea face o mare diferenta. De
exemplu, ati putea crede ca fiecare elev de la scoala ar trebui sa invete importanta
reciclarii (o schimbare mica, dar care ar putea avea o mare influenta asupra
emisiilor de dioxid de carbon), sau ca Europa ar trebui sa treaca de la o democratie
reprezentativa, cu parlamente, la luarea deciziilor prin e-democratie si organizarea
de referendumuri (o schimbare mare, care, Tn opinia voastra, va face Europa mai
democratica). Aceste idei pot fi locale, regionale, nationale sau aplicabile la nivel
european. Ganditi-va la modul Tn care ar putea fi combinate diferite idei. Alegeti 3
idei din tot ceea ce ati propus. Daca este posibil, ajungeti la un consens, gasind
idei care se completeaza reciproc si acopera diferite aspecte ale subiectului. Daca
nu puteti ajunge la un acord prin consens, organizati un vot simplu. Daca nu puteti
alege intre cateva idei, puteti alege pana la 5 idei.

Dupa ce ati Tncheiat dezbaterea, ganditi-va la comunicarea rezultatelor.

i) scrieti ideile de top pe hartie si Tncarcati-le pe

ii) vreti ca unul sau doi dintre voi sa vorbiti despre discutiile si ideile pe
care le-ati avut intr-un scurt video? Ati putea filma acest lucru si sa ni-I
trimiteti sau sa-l postati pe retelele sociale, incluzdnd tag-urile
@humansintheeu - pe Facebook si Instagram - precum si

@obessu - pe TikTok, Instagram si Facebook. De asemenea, le puteti
trimite prin intermediul formularului de contact de

i) Distribuiti propozitiile scurte ale fiecarui participant pe care le-ati
consemnat la Tnceputul adunarii, eventual cu o fotografie portret a fiecarui
participant care doreste si trimiteti-le

Dupa ce ne trimiteti ideile voastre, ne vom stradui:
a) Sa va trimitem mai multe resurse pentru a citi despre acest
subiect
b) Sa va trimitem idei venite de la alte grupuri de studenti din
intreaga Europa
c) Sa organizam intalniri online ntre grupul tau si alte grupuri de
elevi care discuta idei similare.
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Roluri Tn cadrul adunarii

Poate fi util sa va ganditi la diferitele roluri pe
care le joaca fiecare persoana. La fel ca Tn orice
echipa, fiecare persoana are un rol la fel de
important de jucat.

La Tnceputul Tintrunirii trebuie sa va
asigurati ca sunt indeplinite doua roluri
cheie:

Moderatorul: este responsabil pentru a se asigura ca fiecare
persoana care doreste sa ia cuvantul are posibilitatea de a vorbi,
ca discutia raméane concentrata pe subiect si ca discutia trece
de la explorarea unei probleme la gasirea de solutii. Am pregatit
o fisa de indrumare specifica pentru moderator.

Observatorul: acest rol este important pentru a tine evidenta,
pentru a consemna ceea ce s-a spus Si este deosebit de util
atunci cand se incearca sa se ajunga la concluzii. Acest rol poate
fi jucat de o singura persoana sau de mai multe si poate fi
asumat prin rotatie pe parcursul discutiei.

In timpul dezbaterii, Tn momente diferite, fiecare participant va juca urmatoarele roluri:

Vorbitor: cand vorbiti, incercati sa continuati de unde s-a oprit ultimul vorbitor, astfel incat
conversatia si avanseze. impértasiti-vd gandurile cu onestitate si curaj si nu va fie

teama sa spuneti ca nu sunteti sigur sau ca nu stiti - sa va ganditi la viitor este

greu si nimeni nu stie exact ce trebuie sa faca sau ce se va intampla!

Auditor: este foarte important sa asculti persoana care vorbeste. Puteti scrie ceea ce
spune persoana respectiva si chiar sa o ajutati sa explice pe deplin ceea ce vrea sa
spuna. Cand se va ajunge la finalul discutiei, amintirea a ceea ce ati auzit si vi s-a
parut interesant va deveni cruciala pentru a veni cu ideile pe care doriti sa le
propuneti ca grup.

Supraveghetor: Adunarile trebuie sa se desfasoare intr-un mod respectuos,
colaborativ, Tn care fiecare persoana sa simta ca se poate exprima.
Supraveghetorii adunarilor se asigura ca aceste principii sunt respectate si
vorbesc cu grupul daca simt ca nu toata lumea are sanse egale de a vorbi sau
daca discutia nu este decenta.




Ce se va intampla cu ideile voastre?

Atunci cand ne trimiteti ideile voastre, le vom colecta si le vom compara cu
ideile altor studenti din alte tari europene. Apoi va vom trimite Tnapoi o lista cu
toate ideile primite pana acum si, daca doriti, puteti discuta din nou pentru a
fmbunatati ideile si mai mult, vom crea oportunitati de a discuta online cu
studenti din alte tari.

Acest proiect se desfasoara in Franta, Germania, Italia, Belgia, Roménia si
Ungaria, desi Tncurajam elevii din alte tari sa isi organizeze propriile adunari si
sa se implice.

Planuim o conferinta Tn Franta in primavara anului 2022, cu studenti din
toate aceste tari, pentru a prezenta ideile presedintiei franceze a Uniunii
Europene. Ati putea fi invitati!

Proiectul este organizat de mai multe ONG-uri din Tntreaga
Europa, despre care puteti afla mai multe informatii pe
site-ul proiectului aici. De asemenea, este legat de o mare
coalitie a societatii civile numita Citizens Take Over Europe,
despre care puteti citi aici.

Dorim sa va incurajam si sa va dam
posibilitatea de a va organiza si de a
milita pentru ideile in orasele voastre,
dar si Tn Europa, dincolo de granite.
Asadar, va vom contacta dupa ce ati
organizat adunarea voastra cu
sugestii, idei, resurse si oportunitati!
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Cum ati schimba Europa pentru a o face mai
buna in viitor?

Scrieti aici primele trei idei intr-o propozitie:

I=

o

oo

Trimiteti ideile voastre prin intermediul:

1. Eticheteaza @humansintheeu &
@citizenstakeover pe Facebook, Instagram si,
Twitter si  foloseste  #GenerationDLiberation
#generationdliberation ca sa le putem repostal
2.
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Actiunea in calitate
de moderator al
unei adunari - fisa
de Tndrumare

Moderatorul are un rol crucial Tn asigurarea
bunei desfasurari a unei adunari: sarcina lui
este de a ajuta echipa sa aiba o conversatie
buna, Tn care toata lumea sa simta ca poate
contribui si ca poate fi ascultatd si care sa
treaca de la o explorare generala a subiectului
la cateva idei practice despre cum ar putea
Tmbunatati situatia.

lata cateva sfaturi care ar putea fi utile:

- S-ar putea sa observati ca unii membri ai grupului sunt mai putin
increzatori decét altii. Fara a forta pe cineva sa vorbeasca, poate fi util sa i
invitati pe membrii mai putin increzatori sa vorbeasca la inceputul
conversatiei, pentru a-i incuraja pe ceilalti sa faca acelasi lucru. Mai multe
sugestii pentru a face fata persoanelor care vorbesc un pic prea mult se
gasesc la sfarsitul acestei fise.

- Cereti-le oamenilor sa va indice cand doresc sa vorbeasca, de exemplu
ridicand mana. Veti pastra o evidenta cu persoanele care au aratat ca doresc
sa ia cuvantul Tn ordinea Tn care au cerut sa vorbeasca. Acest lucru ar trebui
sa va permita sa acordati prioritate persoanelor care nu au vorbit inca -
daca vedeti ca urmatoarea persoana care va vorbi este cineva care a vorbit
deja mult, dar imediat dupa ea este o altd persoana care nu a vorbit deloc,
puteti spune ,Jemima a vorbit deja de trei ori, dar nu lI-am auzit inca pe
Paul, asa ca il luam pe Paul, apoi pe Jemima".

- Unora le place saTi asculte pe ceilalti mult timp Tnainte de a contribui. S-ar
putea sa asculte pana la capat si sa aiba ceva de spus doar la sfarsit - acest
lucru este Tn regula, poate fi o

idee foarte buna! Asadar, nu presupuneti ca, doar pentru ca cineva nu a vrut
sa vorbeasca

péna acum, nu vrea sa vorbeasca si verificati aceste persoane spre sfarsitul
conversatiei. Ati putea chiar sa spuneti ceva de genul: ,Am observat ca ati
ascultat foarte atent péna la capat, care credeti ca sunt cele mai
interesante idei pe care le-am gasit

Tmpreuna?".



- in cazul in care conversatia se opreste si nimeni nu stie ce
sa spuna, sarcina voastra ca moderator poate fi aceea de a
recapitula ce s-a discutat pana acum sau de a ruga pe
altcineva, cum ar fi observatorul, persoana care ia notite, sa
faca acest lucru. Apoi incercati sa formulati o intrebare
bazata pe ceea ce s-a discutat. Ati putea spune: ,,Bine, am
explorat destul de mult problema din acest unghi (de
exemplu, necesitatea de a reduce emisiile climatice), dar
cum ramane cu aceasta altda dimensiune (de exemplu,
oamenii ar putea sa-si piarda locurile de munca sau sa ne
gandim la oamenii din tarile in curs de dezvoltare care nu au
provocat schimbarile climatice)".

- La un moment dat, grupul trebuie sa treaca de la
explorarea problemei in general, la

reflectarea unor idei practice. Acest lucru poate fi dificil -
este mult mai usor sa Tmpartasesti gdnduri generale decat
sa te gandesti la ceea ce ar trebui facut. Asadar, ar putea fi
nevoie sa mutati conversatia mai departe cu fermitate
spunand ,,Bine, acum am cules o multime de opinii si idei
despre subiectul nostru, dar haideti sa incercam sa venim
cu cateva idei

despre ce se poate face". S-ar putea sa fie nevoie sa repetati
acest lucru de mai multe ori pentru a orienta conversatia
catre solutii.

- De asemenea, aveti dreptul ca moderator de a vorbi si de a
va exprima opiniile Tn cadrul adunarii. Poate fi de ajutor sa
clarificati cand faceti acest lucru si sa spuneti explicit ,,Voi
inceta sa mai fiu moderator pentru un moment si imi voi lua
randul sa vorbesc".




Ce sa facem cu oamenii care vorbesc prea mult?

Intr-o dezbatere, toata lumea ar trebui sa aiba ocazia sa vorbeasca, dar se intampla
adesea ca una sau doud persoane sa vorbeasca mai mult decat toti ceilalti. lata
cateva sfaturi pentru a Tncerca sa asigurati o discutie echilibrata:

e Daca unele persoane au tendinta de a vorbi mai mult decat altele,
sigurati-va ca se simt ascultate, de exemplu, repetédnd punctul
cheie al discursului lor.

Folositi acest rezumat ca o ocazie de a da cuvantul celor care nu au vorbit
inca, prin:

a) invitdndu-i sa comenteze ceea ce tocmai a spus ,,persoana vorbareata";

b) reamintindu-le celor care nu au vorbit Tnca ca v-ar placea sa 1i auziti

si sa obtineti alte opinii in cadrul discutiei.

e Uneori poate fi util sd8 mentionati dinamica discutiei, spunand:
,Observ ca doar unele persoane vorbesc / doar aceleasi persoane
vorbesc". Acest lucru ar ajuta grupul sa constientizeze modelul de
comunicare si i-ar ajuta pe cei vorbareti sa fie atenti la ceilalti, iar pe
cei tacuti sa isi faca curaj sa vorbeasca."

Un proiect de agenda pentru adunare

Daca aveti la dispozitie 1ora, iatda un model organizare a timpului pe care I-ati
putea folosi

(de adaptat in functie de timpul de care dispuneti). Este adesea util sa le
reamintiti tuturor unde ati ajuns pe ordinea de zi si cat timp ati discutat
fiecare punct, spunand, de exemplu, ,discutam despre subiecte de
aproximativ 10 minute, s& ne mai acorddm 5 minute Tnainte de a trece la
ideile noastre de solutii".

1. Prezentarea membrilor Tntrunirii si a Generatiei d-Liberation/Conferinta privind viitorul
Europei - 5 minute

2. Stabilirea regulilor si a rolurilor - 5 minute

3. Prezentarea subiectului (folosind resursele din fisa de resurse) - 5 minute

4. Discutarea unui exercitiu de pe foaia de resurse in grupul mare sau in grupuri mai
mici, daca aveti mai mult de 15 participanti - 15 minute

5. Ce solutii avem? Colectarea de idei in grupul mare sau Tn grupuri mai mici Si
prezentarea acestor idei - 20 minute

6. Alegerea a trei solutii de top folosind o metoda de vot (vot multiplu, vot majoritar,
consens, etc.) - 5 minute

7.Concluzii - 5 minute







Fisa

Acordul de la Paris, incheiat Tn decembrie 2015
de 190 de tari din intreaga lume, vizeaza
limitarea Tncalzirii globale la mai putin de 2°C,
insa exista putine masuri obligatorii pe care
tarile sunt obligate sa le urmeze, iar
progresele in directia reducerii emisiilor au
fost mai lente decéat incalzirea planetei.

Numerosi tineri si alte persoane au cerut
Uniunii Europene sa faca mai mult pentru a
aborda aceasta problema globala.

Deci, ce face Uniunea Europeana in prezent?

de resurse X

Abordarea schimbarilor
climatice

Planeta se fncalzeste, ceea ce
provoaca fenomene meteorologice
extreme, topirea calotelor glaciare
si  disparitia unor specii de
animale. Aceasta ameninta chiar
si continuarea vietii umane pe
Pamant.



Green Deal- Pactul verde european

UE intentioneaza sa atinga neutralitatea climatica pana in 2050. Aceasta inseamna ca
Uniunea Europeana nu va emite mai multe gaze cu efect de sera (cele care provoaca
incalzirea planetei) decat absoarbe. Pana in 2030, UE isi propune sa reduca

emisiile de gaze cu efect de sera cu 55% fata de nivelul din 1990.

Aceast lucru se va realiza printr-o combinatie de masuri:

Un sistem de comercializare a certificatelor de emisii: aceasta
inseamnd ca industriile care produc o cantitate mare de
emisii de CO2 trebuie sa cumpere dreptul de a produce
emisiile prin cumpararea de certificate verzi. Industriile sunt
astfel puternic stimulate pentru a evita cat mai mult posibil
emisiile, in cazul Tn care certificatele sunt suficient de
scumpe. Daca ,economisesc" emisii, ele pot vinde
certificatele neutilizate unei alte industrii sau fabrici. Acest
sistem a fost aplicat fabricilor, centralelor electrice si altor
industrii foarte poluante incepand din 2005. in prezent, ea
este extinsa la aviatie, industria constructiilor, transportul
rutier si transportul maritim.

Solicitarea ca statele membre ale UE sa vina cu propriile
planuri de reducere a emisiilor

Protejarea si extinderea padurilor europene si protejarea
biodiversitatii

Un fond social pentru clima: acesta va oferi bani pentru a
sprijini persoanele care si-ar putea pierde locurile de munca
pe masura ce economia devine mai ecologica si va oferi band
pentru ca tarile sa investeasca.

Un mecanism de ajustare la frontiera de carbon:
mecanism Tnseamna ca bunurile produse n tari di
(de exemplu, China sau SUA) vor fi taxate atunci €8nd sunt
importate Tn UE, daca au generat multe emisii de C

Puncte de vedere

Daca este probabil corect sa spunem ca UE este
mai ambitioasa Tn abordarea schimbarilor clima
orice alta parte a lumii, planurile sale sunt critica
multe motive:

prezent
e decat

Unii critici spun ca, din punct de vedere istoric, tarile UE au
creat mai multe emisii de dioxid de carbon decét orice alta
tara si, ca urmare, au devenit bogate in comparatie cu
majoritatea celorlalte tari. Poate ca UE ar putea reduce mai
rapid emisiile pentru a tine cont de rolul sau istoric



Alti critici spun ca obiectivul de neutralizare a emisiilor de dioxid de
carbon pana in 2050 este Tnseldtor: UE nu intentioneaza sa fisi
reduca emisiile cu atdt de mult, ci mai degraba sa utilizeze
tehnologia pentru a absorbi emisiile. Aceasta tehnologie nu este
dovedita si ar putea necesita cantitati mari de teren.

Unii oameni spun ca UE are ambitii frumoase, dar cand te uiti la ceea
ce face de fapt este o alta poveste. Un bun exemplu ar putea fi Fondul
agricol comun, care ofera bani agricultorilor din Tntreaga UE si care
reprezintd aproape 40% din bugetul UE. in prezent, aproape 80% din
acesti bani sunt destinati fermelor foarte mari, In timp ce o
agricultura mai sustenabila se face, de obicei, la scara mai mica.
Incercarile de reformare a Fondului agricol comun pentru a limita
subventiile acordate marilor ferme de crestere a animalelor sau
fermelor industrial, fie pentru a introduce o conditionalitate, astfel
incat agricultorii sa primeasca subventii doar daca reusesc sa
reduca emisiile, au esuat in mare parte.

Multi oameni se tem ca Green Deal va creste
inegalitatile economice: persoanele care sunt deja
mai expuse riscului de saracie din cauza nivelului de
educatie mai scazut, a varstei Tnaintate, cei care nu
isi pot permite masini mai noi, cu mai putine emisii,
sau cei care lucreaza Tn industrii foarte poluante vor
fi cei care vor avea de pierdut in urma acestor
schimbari.

Pentru a raspunde unora dintre aceste temeri, UE
creeaza un ,Fond social pentru clima" cu banii
generati de sistemul de comercializare a
certificatelor de emisii de dioxid de carbon. |deea
este ca acest fond va oferi sprijin persoanelor
vulnerabile, precum si fonduri pentru investitii ale
statelor membre in drumuri, cladiri eficiente din
punct de vedere energetic, precum si autobuze si
trenuri cu emisii reduse. Multe persoane se Tndoiesc
ca acest fond social va putea aborda toate
problemele Tntr-un mod echitabil.




Exercitii (alegeti oricare
dintre ele pentru a le
discuta in grupul vostru)

A) Imaginati-va ca ati lucrat ani de zile ca miner, iar fiul vostru adult nu are un
loc de munca: in locul in care locuiti nu exista multe alte locuri de munca in
afard de mina de carbune. intelegeti ca schimbarile climatice sunt o problem&
importanta iar carbunele este foarte poluant. Asadar stiti ca lucrurile trebuie
sa se schimbe, dar nu vreti sa va pierdeti locul de munca si ati dori ca fiul
vostru sa aiba un loc de munca. Care ar fi prioritatile pentru viitorul Europei?
Ganditi-va la subiecte cum ar fi programele de formare pentru persoanele care
trec de la un loc de munca la altul, crearea de noi locuri de munca sau chiar
acordarea de bani persoanelor care si-ar putea pierde locul de munca pentru
ca economia sa devina mai ecologica.

B) Imagineaza-ti ca vei avea 16 ani Tn anul 2050: cand vei afla ce au facut
oamenii Tn anul 2021 pentru a face fata schimbarilor climatice, ce ai vrea sa se
scrie?

C) Imaginati-va ca locuiti intr-o parte a lumii unde nu exista suficienta apa si
unde este dificil sa faceti sa creasca culturile. Ce credeti ca ar trebui sa faca UE
pentru a va ajuta?

D) Credeti ca o solutie la criza climatica ar putea fi doar reducerea cantitatii pe
care o consumam fiecare dintre noi? S& mancam mai putina carne si sa
mancam doar fructe si legume cultivate Tn apropiere in sezon, sa calatorim
mai putin, sa cumparam mai putine lucruri? Cum ar functiona acest lucru
pentru a ne asigura ca toata lumea face acest lucru?



Fisa de resurse - Dreptul

educatie de calitate

Articolul 14 din Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene
prevede ca orice persoana trebuie sa aiba acces la educatie si
formare profesionald, ca orice persoana are dreptul la Tnvatamant
obligatoriu si gratuit si ca scolile pot fi infiintate Tn conformitate cu
principiile democratice pentru a se asigura ca parintii pot asigura
educatia copiilor lor Tn conformitate cu convingerile lor religioase,
filozofice si pedagogice.

Pandemia Covid-19 a provocat o perturbare fara precedent a
educatiei: UNESCO estimeaza ca peste 85% din elevii din intreaga
lume au fost afectati de Tnchiderea scolilor. In UE, multi elevi au
fost nevoiti sa urmeze cursurile online, intr-un context in care multi
elevi si profesori erau slab echipati si instruiti pentru acest lucru si
in care au fost elaborate putine orientari si standarde clare, ceea ce
a dus la un acces foarte inegal la o educatie de calitate si la
incertitudini cu privire la valoarea evaluarilor efectuate online. Au
fost exprimate fingrijorari cu privire la dependenta scolilor de
instrumentele online dezvoltate de companii private. Atat
sanatatea mentala, cat si cea materiala a elevilor a fost afectata, Tn
mod foarte inegal, cei care au suferit cel mai mult fiind cei care se
bazeaza pe scoli pentru a le oferi hrana si o alternativa la situatia
dificila de acasa.

Daca circumstantele pandemiei Covid-19 au fost exceptionale,
experienta a scos la iveala problemele de fond ale sistemului
educational din Europa. Pandemia nu s-a incheiat si nu este clar
cum se va termina, iar in viitor pot aparea alte urgente ecologice si
de sanatate publica.
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Spatiul european al educatiei

Uniunea Europeana are doar competente limitate Tn domeniul
educatiei, care este in mare parte responsabilitatea guvernelor
nationale. Cu toate acestea, Uniunea Europeana a fincercat
intotdeauna sa promoveze coordonarea fintre tari pentru a
imbunatati educatia si formarea profesionald, adesea prin
promovarea unor standarde comune.

Incepand cu 2017, Uniunea Europeand s-a angajat s& construiasca un
~Spatiu european al educatiei”, care ar trebui sa realizeze 6
prioritati:

Calitate: Tmbunatatirea competentelor de baza, a spiritului
antreprenorial, a creativitatii si a angajamentului civic. Promovarea
schimburilor internationale, a Tnvatarii limbilor straine si a unei
perspective europene, precum si garantarea faptului ca scolile sunt
sigure, incluzive si lipsite de dezinformare

Incluziune: contestarea stereotipurilor de gen, promovarea egalitatii
de gen si promovarea mobilitatii sociale (de exemplu, indiferent de
originea ta, poti avea succes).

Ecologie si digitalizare: investirea Tn educatia ecologica, inclusiv
invatarea despre durabilitate Tn stiintele naturale si umane si
asigurarea faptului ca persoanele au competente digitale.
imbunatatirea formarii profesorilor si recrutarea de profesori mai
multi si mai buni

Promovarea cooperarii intre universitati si Tnvatarea pe tot
parcursul vietii

Abordarea provocarilor  globale: promovarea cooperarii
internationale Tntre scoli si universitati si incurajarea reformei
sistemelor educationale din Balcanii de Vest si din sudul
Mediteranei.

Pentru a evalua eficacitatea politicii Uniunii Europene in domeniul
educatiei, Comisia Europeana intentioneaza sa publice cate un raport in
2022 si 2025.



Puncte de vedere

Educatia este responsabilitatea statelor membre ale
Uniunii Europene; cu toate acestea,

multe persoane considera ca Uniunea Europeana nu
si-a folosit in mod eficient influenta pe care o are
asupra coordonarii si calitatii educatiei in timpul
crizei Covid-19, de exemplu prin stabilirea unor
standarde comune pentru Tnvatarea online sau prin
directionarea resurselor catre elevii care risca cel mai
mult sa piarda accesul la o educatie de calitate.
Progresul lent inseamna ca multe dintre prioritatile
atiului european al educatiei nu au fost inca puse
la punct, cel mai important fiind modul Tn care
isia va asigura coordonarea intre guvernele
nationale.

Unele aspecte ale obiectivelor Spatiului european al
educatiei sunt controversate de catre

guvernele nationale. De exemplu, au aparut
dezacorduri intre UE si guvernele nationale in

ceea ce priveste predarea istoriei nationale si
includerea Tn manualele de istorie a punctelor de
vedere din alte tari europene, precum si in ceea ce
priveste genul. Unele guverne afirma ca scolile ar
trebui sa promoveze un model de ,,familie traditionala"
sau chiar, in cazul Ungariei, ca, pentru a proteja tinerii,
nu ar trebui sa existe educatie despre drepturile
LGBTQ. Aceste dezacorduri depasesc Spatiul european
al educatiei si obiectivele sale si pun sub semnul
intrebarii unele dintre valorile fundamentale ale
Uniunii Europene ca atare.

Unii studenti si grupuri ale societatii civile au afirmat ca Spatiul european al
educatiei nu se concentreaza asupra tuturor domeniilor care necesita atentie, Tn
special subiecte precum sanatatea mintala a studentilor, educatia civica si
participarea elevilor si studentilor la luarea deciziilor Tn scoli si universitati la
elaborarea politicilor educationale, toate acestea fiind domenii care ar putea fi
prioritare. De asemenea, Uniunea Europeana nu are prea multe de spus n ceea ce
priveste includerea refugiatilor in scoli si invatarea pe tot parcursul vietii.



Exercitii

A Credeti ca toti elevii din Europa ar trebui sa invete acelasi lucru la
scoala? Sau ar trebui sa existe diferente in functie de tara sau de regiune?
De ce?

B. Imagineaza-ti ca esti un elev de liceu pe nume "Robi" si ti se pare
foarte dificil sa-ti faci temele acasa, deoarece casa este foarte mica, fratii
si surorile tale mai mici fac prea mult zgomot, iar parintii tai sunt prea
ocupati cu munca pentru a te ajuta. Obisnuiai sa mergi la biblioteca locala
pentru a-ti face temele, dar aceasta nu a mai fost deschisa de la inceputul
pandemiei Covid-19 si nu crezi ca se va mai deschide vreodata. Unii dintre
prietenii tai o duc mult mai usor: au case mai mari, nu au frati, iar un
parinte 7i ajuta sa Tnteleaga temele. Ce se poate face pentru a va asigura ca
aveti o sansa corecta de a primi o educatie buna?

C. Imagineaza-ti ca esti pe cale sa termini
scoala secundara Tn localitatea ta de la tara.
Profesorii tai iti spun ca esti destept si ca ar
trebui sa mergi la o universitate dintr-un oras
mare. Dar te simti nepregatit si intimidat de
ideea de a te muta departe, asa ca te gdndesti sa
incerci poate sa gasesti un loc de munca mai
aproape de casa. Ce ar putea fi facut pentru ca tu
sa simti ca ai aceleasi sanse de a merge la
universitate ca si ceilalti tineri care vin de la
oras?

D. Ati participat vreodata la o excursie
scolara Tntr-o alta tara sau la un schimb cu elevi
din alta tara? Credeti ca schimburile online cu
elevi din alte tari ar putea fi o idee buna? Cum ar
putea fi combinate cel mai bine schimburile
online si offline?




Fisa de resurse - Locuri de munca
pentru tineri

Potrivit statisticilor UE, aproape 3 milioane de tineri sub 25 de ani
care ar putea lucra sunt Tn prezent someri in Uniunea Europeana,
ceea ce reprezinta aproximativ 17% din aceasta categorie de varsta.
Aceste statistici iau Tn considerare doar persoanele care au cautat in
mod activ un loc de munca Tn ultimele patru saptamani, nu si pe toti
cei care ar fi putut renunta la cautari - astfel Tncat este aproape sigur
ca procentele sunt mult subestimate. Aceasta este o rata a
somajului mult mai mare decat Tn cazul altor grupe de varsta, iar
ultima mare criza economica din 2009 a aratat ca orice criza
economica afecteaza mai mult tinerii decéat alte grupe de varsta si ca
este mai probabil ca acestia sa isi piarda locul de munca sau sa nu
reuseasca sa gaseasca un loc de munca.

Uniunea Europeana a fost lenta Tn luarea de initiative pentru a
aborda problema somajului Tn randul tinerilor in timpul crizei
financiare care a inceput Tn 2009, iar somajul in randul tinerilor
in unele tari, precum Spania si Grecia, a depasit cu mult 50%
pana in 2013, iar Tn UE Tn ansamblu rata a ajuns aproape de
25%.

UE a actionat mai rapid atunci cadnd a fost
afectata de pandemia de Covid 19, refnnoind si
extinzdnd masurile de politica create Tn 2013.
Cu toate acestea, in 2021 existau aproape 14
milioane de persoane cu varste cuprinse intre
20 si 34 de ani care nu aveau un loc de munca,
nu urmau nicio forma de educatie sau de
formare profesionald (asa-numitele "NEET's").




Garantia europeana pentru
tineret

Tn 2013, UE a introdus o Garantie
europeana pentru tineret pentru
a aborda problema somajului
ridicat Tn rdndul tinerilor. Aceasta
Garantie pentru tineret a fost
menita sa garanteze ca orice
tanar din UE cu varsta sub 25 de
ani va primi in termen de 4 luni
de la intrarea in somaj sau de la
parasirea Tnvatamantului formal

- O oferta de munca de buna calitate care sa corespunda
competentelor si experientei sale

- O sansa de a-si continua studiile

- Un stagiu de ucenicie sau un stagiu de formare profesionala

Uniunea Europeana a pus la dispozitie un buget de 6,4 miliarde de euro in perioada
2014-2016, Tn cadrul ,,Initiativei pentru ocuparea fortei de munca in randul tinerilor",
iar apoi Tnca 2,4 miliarde de euro in perioada 2017-2020, la dispozitia tarilor din UE
care vor solicita fonduri, pe baza prezentarii unui plan de asigurare a garantiei
pentru tineret Tn tararespectiva.

Potrivit propriei analize a Comisiei Europene din 2016, 14 milioane de tineri au
intrat Tn program, iar 9 milioane au acceptat o oferta de angajare, formare sau
educatie. Pana in 2020, Comisia sustine ca existau cu 1,7 milioane de tineri someri
mai putini si ca 24 de milioane de tineri inscrisi Tn sistemele de garantare pentru
tineret au acceptat o oferta.

Cu toate acestea, Curtea de Conturi Europeana a constatat in 2017 ca, desi s-au
inregistrat unele progrese Tn punerea Tn aplicare a Garantiei pentru tineret, aceasta
a fost departe de a oferi o ofertd buna tuturor NEETs in termen de 4 luni si ca
bugetul Initiativei pentru ocuparea fortei de munca n randul tinerilor nu a jucat
aproape niciun rol Tn atingerea acestor obiective.



Curtea de Conturi si organizatii precum Forumul European al Tineretului au
recomandat ca Garantia pentru tineret sa fie mai bine orientata catre lacunele de
pe piata muncii si sa aiba o mai mare deschidere catre diferiti tineri care nu au
un loc de munca, educatie sau formare profesionala, apreciind ca acesti tineri
sunt foarte diferiti unii de altii si nu reprezinta un grup omogen.

Ca raspuns la pandemia Covid-19, Tn iulie 2020, Comisia Europeana a
propus consolidarea Garantiei pentru locuri de munca destinate
tinerilor, iar aceasta a fost adoptata de Consiliul European fin
noiembrie 2020. Modificarile majore au abordat unele dintre criticile
aduse garantiei pentru locuri de munca anterioare:

- sd extinda la 30 de ani grupa de varsta care poate beneficia de
Garantie

- sa ofere o orientare mai personalizata a tinerilor, Tn functie de nevoile
lor individuale

- sa asigure competentele digitale ale tinerilor si sa tina seama de
tranzitia ecologica si digitala a societatilor noastre.

Tn plus, noul buget al UE din 2021 promite sa ofere o finantare mai substantiala pentru
punerea Tn aplicare a Garantiei pentru tineret, daca statele membre acorda
prioritate acestui aspect atunci cand solicita finantare din programe europene
precum Fondul social european Plus si Fondul de redresare.



Puncte de vedere

Economiile sunt complicate si dificil de analizat, deoarece multi factori
influenteaza aspecte precum numarul de locuri de munca disponibile si
nivelul de remunerare a acestora. Prin urmare, este dificil sa se evalueze
contributia Garantiei UE pentru tineret la ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor. Unii spun ca nivelurile reduse ale somajului Tn randul
tinerilor, care au fost atinse Tnainte de aparitia pandemiei, se datoreaza
schimbarilor economice cu care garantia pentru tineret nu are nicio
legatura. Alte persoane sustin ca, desi nu toate imbunatatirile in situatia
tinerilor pot fi atribuite Garantiei pentru tineret, acei tineri care au
beneficiat de aceasta Tsi vor fi Tmbunatatit competentele, educatia si
sansele de a-si asigura un loc de munca sigur. in plus, aparatorii Garantiei
pentru tineret sustin ca este unul dintre cele mai ambitioase programe de
ocupare a fortei de munca pentru tineri din lume si unul dintre cele mai
inovatoare prin modul in care combina sprijinul pentru persoanele aflate Tn
cautarea unui loc de munca cu formarea, consilierea si alte forme de
sprijin.

n general, Garantia pentru tineret a fost criticatd din urmatoarele motive:

- Somajul in randul tinerilor se datoreaza unor factori structurali ai
economiei europene, care depinde de lucratorii tineri prost platiti si usor de
Tnlocuit. in plus, Garantia pentru tineret a fost adoptatad pentru prima dat&
intr-un context de politici de austeritate Tn intreaga Europa, in care au avut
loc reduceri masive ale cheltuielilor de stat. Garantia pentru tineret Tn sine nu
face nimic pentru a aborda aceste caracteristici majore ale economiei
europene in general.

- Sistemul de garantare pentru tineret nu acorda suficienta atentie calitatii
locurilor de munca oferite tinerilor, in ceea ce priveste salariul, drepturile si
bunastarea la locul de munca. De asemnea, nu face nimic pentru a le permite
tinerilor sa pretinda salarii mai mari sau mai multe drepturi si protectii in
materie de sanatate si de siguranta la locul de munca.

- Garantia pentru tineret a lasat prea mult spatiu de manevra statelor
membre pentru a decide cum sa Tncerce sa Tsi atinga obiectivele. S-ar putea
ca, odata cu noua generatie a

programului, UE sd aiba un cuvant mai important de spus in ceea ce priveste
modul in care acestea sunt gestionate prin programul de redresare.




Exercitii (alegeti oricare dintre ele

b

pentru a le discuta in grupul
vostru)

A) Tn ciuda faptului cd multi oameni nu-si gésesc un loc de
munca Tn Europa, exista deficit de personal in multe profesii,
potrivit sondajului realizat de Uniunea Europeana. Printre
acestea se numara dezvoltatorii de software, inginerii si
profesionistii din domeniul sanatatii, dar lipsesc si
tdmplarii, instalatorii, zidarii, bucatarii si soferii de
camioane de mare tonaj. Toate aceste locuri de munca
necesita tipuri specifice de competente pe care nu le au
suficiente persoane. Ce se poate face pentru a ne asigura ca
tinerii doresc sa finvete aceste competente si sa ocupe
aceste locuri de munca?

B) Imaginati-va ca sunteti o tdnara care a parasit scoala
acum patru ani. Ati lucrat pentru scurt timp intr-un salon de
coafura, apoi ati lucrat ca receptioner la un garaj, dar Tn
ultimul an nu ati reusit sa va gasiti de lucru. Prietenul vostru
se afla ntr-o situatie similara: a avut cateva locuri de
munca pe ici, pe colo, in prezent este somer, dar isi cauta tot
timpul de lucru. Ati decis ca ati vrea sa aveti un copil
fmpreuna: planuiti acest lucru de ani de zile si, desi ati
prefera sa o faceti intr-un moment Tn care améandoi castigati
bani, decideti ca nu vreti sa asteptati la nesfarsit - cine stie
cand va fi asta? Sunteti ingrijorata de faptul ca, odata cu un
copil, tu, ca femeie, vei ramane blocata acasa si nu vei avea
niciodata un loc de munca, Tn timp ce prietenul tau va reusi
probabil sa gaseasca ceva. Ce v-ar ajuta sa simtiti ca si voi
aveti dreptul sa lucrati?



C) Imagineaza-ti ca esti un tanar care locuieste la periferia unui oras mare. Nu ai
resursele sau notele necesare pentru a merge la universitate, dar ti-ar placea sa
castigi suficienti bani pentru a te muta din casa parintilor si pentru a plati un
curs la o scoala de gatit. Singura oportunitate de angajare pe care o gasesti este
sa lucrezi ca agent de livrari pentru o aplicatie de platforma - este o munca
obositoare, nu foarte bine platita si nu ai reusit sa iti iei nicio vacanta Tn tot
anul, dar reusesti sa castigi suficient pentru a inchiria un mic

apartament si pentru a frecventa o scoala de gatit. Pentru o astfel de persoana,
crezi ca guvernul ar trebui sa faca mai mult (de exemplu, sa plateasca pentru ca
persoana respectiva sa mearga la scoala de gatit?), sau consideri ca este o
situatie corecta: muncesti din greu, dar ai ocazia sa Tti urmezi pasiunea pentru
gatit? Crezi ca toti tinerii care vor sa devina bucatari se afla in aceeasi situatie?

D) O idee radicala pentru a rezolva problema somajului a fost
introducerea unui venit garantat pentru toata lumea (aceasta
se humeste ,venitul universal de baza"). Indiferent daca lucrati
sau nu, ati primi suficienti bani pentru a va asigura ca nu traiti
in sardcie. Acest lucru ar putea Tnsemna ca unii oameni ar
alege sa munceasca mai putin, ceea ce ar putea lasa
oportunitati de munca pentru alte persoane. Deoarece oamenii
nu ar fi fortati sa accepte un loc de munca, acest lucru ar putea
insemna ca ofertele de munca ar trebui sa fie de Tnalta calitate
si suficient de interesante si bine platite pentru ca oamenii sa
le accepte. Ce parere aveti despre aceasta idee?

E) Angajatorii se plang adesea de faptul ca este
dificil sa gaseasca tineri cu toate competentele
necesare pentru munca. Credeti ca acest lucru
sugereaza ca scolile nu pregatesc Tn mod
adecvat oamenii pentru munca? Sau credeti ca
ar trebui sa fie responsabilitatea angajatorilor de
a pregati personalul? Cum s-ar putea Tmbunatati
aceasta situatie?




Fisa de resurse - Sanatatea mintala
in Europa

Pandemia Covid-19 a insemnat ca sanatatea publica a fost in centrul
gandurilor si discutiilor tuturor: cand se va termina pandemia? Va
trebui sa ne intoarcem la izolare? Cand voi fi vaccinat? Sunt spitalele
capabile sa faca fata numarului de bolnavi? Toate aceste intrebari si
multe altele sunt discutate la stirile de |la televizor, pe retelele sociale
si Tn discutiile noastre de zi cu zi, in clas3, la serviciu sau acasa.
Aceste Tntrebari sunt dificile, deoarece nimeni nu cunoaste cu
certitudine raspunsurile. Deja Thainte de pandemie, aproximativ una
din sase persoane din tarile Uniunii Europene avea o problema de
sanatate mintala, iar sanatatea mintala a fost identificata ca fiind
problema de sanatate publica cu cea mai rapida crestere. Organizatia
Mondiala a Sanatatii defineste sanatatea mintala ca fiind ,,o stare de
bine in care un individ isi constientizeaza propriile capacitati, poate face fata
stresului normal al vietii, poate lucra Tn mod productiv si este capabil sa
contribuie la viata comunitatii sale". Este important de observat ca
sanatatea mintala este mai mult decat absenta tulburarilor sau a
dizabilitatilor, ci reprezinta un set pozitiv de capacitati.

Pandemia a nrautatit considerabil situatia sanatatii mintale in Europa: studii

Persoanele care erau deja tratate pentru sanatate
mintala au avut dificultati Tn accesarea
tratamentului si au suferit din cauza lipsei de
contact fata Tn fata. Problemele de sanatate
mintala au afectat in special persoanele care erau
deja dezavantajate: persoane cu resurse
financiare reduse, cu locuinte de calitate slaba
sau care traiesc Tn locuri izolate. Impactul
pandemiei Covid-19 asupra sanatatii mintale a
fost numit pandemia ,,tacuta".

Multi specialisti se tem ca
impactul pandemiei asupra
sanatatii mintale va dura mult mai
mult decat pandemia Tnsasi, iar
impactul pandemiei asupra
copiilor si a sanatatii lor mintale
este Tnca putin cunoscut



Studii de aprofundare

Organizing Bureau of European School
Students Unions-OBESSU a realizat un
studiu pe elevii de liceu din intreaga
Europd pentru a fintelege cum i
afecteaza pandemia. Raportul include
exemple, o sectiune specifica privind
starea de bine si recomandari:

"Prin ochii elevilor: impactul si provocarile Covid-19
asupra sistemelor educationale din
Europa

Raportul mondial al fericirii

Raportul global al Organizatiei Internationale a Muncii privind ,Tinerii Si
Covid 19. Impactul asupra locurilor de munca, educatiei, drepturilor si bunastarii" sustine
ca impactul pandemiei asupra tinerilor cu varste cuprinse Tntre 18 si 29 de ani a fost
sistematic, profund si disproportionat.

Raportul Eurofound privind conditiile de viata, de munca si Covid 19 concluzioneaza ca sanatatea
mintald si Tncrederea scad in UE, in timp ce pandemia intrd intr-un alt an.

Sanatatea mintala ca drept fundamental al omului

Articolul 25 din Carta ONU a drepturilor omului prevede: Orice persoana are dreptul la un nivel
de trai care sa-i asigure sanatatea, bunastarea sa si a familiei sale, inclusiv hrana,
fmbracamintea, locuinta, asistenta medicala si serviciile sociale necesare, precum si dreptul la
securitate Tn caz de somaj, boala, invaliditate, vaduvie, batranete, sau in caz de lipsa de
mijloace de existenta, in circumstante independente de vointa sa.

lar articolul 35 din Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene spune: Orice persoana
are dreptul de a avea acces la asistenta medicala preventiva si dreptul de a beneficia de
tratament medical Tn conditiile stabilite de legislatiile si practicile nationale. in definirea si
punerea in aplicare a tuturor politicilor si actiunilor Uniunii se asigura un nivel ridicat de
protectie sanatatii umane.

Tn practica, potrivit raportorului special al ONU pentru sdnatate mintala, nicaieri Tn lume
sanatatea mintala nu beneficiaza de aceeasi prioritate si de acelasi nivel de resurse ca si
sanatatea fizica. Politica de sanatate este responsabilitatea fiecarui stat membru al UE Tn
parte, dar presiunile cauzate de pandemie si necesitatea ca tarile sa colaboreze pentru a
face fata unei probleme transfrontaliere au dus la discutii tot mai dese despre o ,,Uniune a
sanatatii” in UE.


https://www.obessu.org/site/assets/files/2989/obessu_covid-19_research_for_web-1.pdf
https://www.obessu.org/site/assets/files/2989/obessu_covid-19_research_for_web-1.pdf
https://www.obessu.org/site/assets/files/2989/obessu_covid-19_research_for_web-1.pdf
https://worldhappiness.report/
https://www.ilo.org/global/topics/youth-employment/publications/WCMS_753026/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/youth-employment/publications/WCMS_753026/lang--en/index.htm
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef21064en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef21064en.pdf

Parlamentul European si Comisia Europeana

in 2020, Parlamentul European a adoptat o rezolutie n care afirma c& atat sénatatea
fizica, cat si cea mintala reprezinta drepturi fundamentale si a solicitat un plan de
actiune al UE pentru perioada 2021-2027 privind sanatatea mintala. Deputatii din
Parlamentul European solicita desemnarea unui ,,An european al sanatatii mintale”

Programul EU4Health

Tn timpul pandemiei, Comisia Europeand a anuntat instrumentul de
redresare Next Generation EU - un buget pentru a ajuta Europa sa se
redreseze Tn urma pandemiei. In cadrul acestuia, Comisia a propus
programul EU4Health pentru a stimula capacitatea UE de a face fata
amenintarilor transfrontaliere la adresa sanatatii si de a Tmbunatati
sistemele de sanatate din fiecare tara. Comisia a propus un buget de 10,4
miliarde de euro, Tnsa Consiliul European (care reprezinta statele membre
ale UE), a sugerat alocarea de 1,7 miliarde de euro programului pentru
sanatate. Parlamentul si Consiliul European au intrat apoi in negocieri si au
convenit asupra unui buget de 5,3 miliarde euro.

In martie 2021 a fost publicat regulamentul de instituire a programului
EU4Health, care contine obiective specifice de promovare a actiunilor care
fmbunatatesc sanatatea mintald. Programul are multe alte obiective,
inclusiv sprijinirea prevenirii bolilor, Tmbunatatirea drepturilor si sigurantei
pacientilor, a asistentei medicale transfrontaliere, Tmbunatatirea
gestionarii crizelor, promovarea transformarii digitale a serviciilor de
sanatate si sprijinirea statelor membre pentru a-si imbunatati sistemele de
sanatate.




Puncte de vedere

Desi putini politicieni sau specialisti neaga faptul ca sanatatea mintala este
o problema serioasa, exista unele diferente de opinie cu privire la masurile pe
care ar trebui sa le ia Uniunea Europeand in aceastd privinta. Taierile din
bugetul Programului EU4Health reflecta opinia unor state membre potrivit
careia UE ar trebui sa isi concentreze resursele Tn anumite domenii specifice:
de exemplu, in finantarea proiectelor de cercetare sau Tn abordarea
problemelor de aprovizionare transfrontaliera, cum ar fi asigurarea faptului
cd medicamentele sau mastile pot calatori Tn intreaga UE. Acestia considera
ca UE ar trebui sa se concentreze pe aceste lucruri si sa lase sanatatea
mintala Tn seama statelor membre, care ar trebui sa se ocupe de ea Tn mod
individual.

Alte persoane considera, dimpotriva, ca Uniunea Europeana ar trebui sa
acorde prioritate sanatatii mintale, deoarece sanatatea mintala nu primeste
intotdeauna prioritatea pe care ar trebui sa o aiba din partea statelor
membre. UE ar putea contribui la solutionarea problemei accesului inegal la
serviciile de sanatate mintald in Europa. Sanatatea mintala are legaturi cu
Green Deal-Pactul verde European Tn ceea ce priveste, de exemplu, asigurarea
unui mediu stabil si a spatiilor verzi, precum si cu strategia digitala a UE
(atdt in ceea ce priveste furnizarea de servicii de sanatate digitala, cat si in
ceea ce priveste luarea Tn considerare a impactului asupra sanatatii mintale
al cresterii utilizarii online), astfel incat s-ar putea argumenta ca este foarte
coerent ca UE sa fie preocupata de sanatatea mintala.

Exercitii

a) A oferit scoala voastra vreun ajutor pentru elevii care se confrunta cu dificultati
de sanatate mintald in timpul pandemiei? Existd exemple bune care ar putea fi
impartasite Tn Tntreaga Europa, astfel Tncéat toate scolile sd le poata pune in
aplicare?

b) Imagineaza-ti ca esti elev de liceu si ca unul dintre parintii tai are o problema de
sanatate mintala. Dupa ce si-a pierdut locul de munca in timpul pandemiei,
tatal tau este mereu deprimat. Acest lucru te face sa te simti si tu trist si, desi ai
vrea sa-ti ajuti tatal, nu-ti place sa petreci timp acasa, asa ca petreci cat de mult
timp poti la prietenii tai sau la biblioteca. Ce fel de servicii v-ar putea ajuta pe
tine si pe tatal tau?

c) Credeti ca tehnologiile digitale, cum ar fi apelurile video, retelele sociale si
jocurile de noroc, reprezinta dezavantaje pentru sanatatea mintala? Va
ingrijoreaza acest lucru si incercati sa limitati utilizarea acestor tehnologii?
Sau considerati ca aceste tehnologii sunt, de  fapt, bune pentru sanatatea
voastra mintald? Credeti ca in scoli ar trebui sa se predea mai multe informatii
despre sanatatea mintala in legatura cu comportamentele online?




Fisa resursa - Drepturile
minoritatilor si drepturile
migrantilor

Tn ultimul deceniu, drepturile
diferitelor grupuri de persoane din
Uniunea Europeana au fost
contestate.

Drepturile migrantilor si ale refugiatilor, ale
lesbienelor, homosexualilor, bisexualilor,
transsexualilor si homosexualilor (LGBT+), ale
femeilor, ale minoritatilor nationale, ale
persoanelor de etnie roma, ale persoanelor de
culoare si ale persoanelor cu dizabilitati s-au
aflat, Tn diferite moduri, Tn centrul dezbaterilor
privind drepturile garantate pentru toti cei
care se afla sau sosesc in Uniunea Europeana.

Dupa cum arata aceasta lista, ,,drepturile minoritatilor" pot viza diferite
grupuri de persoane, iar multe persoane pot face parte din mai multe
grupuri si, prin urmare, pot fi expuse la mai multe tipuri de
discriminare. De exemplu, o femeie care are un handicap si este, de
asemenea, de etnie roma.

Valorile fondatoare ale Uniunii Europene, definite la articolul 2 din
Tratatul privind Uniunea Europeana sunt:

»,Demnitatea umana, libertatea, democratia, egalitatea, statul de drept si respectarea
drepturilor omului, inclusiv a drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor.
Aceste valori sunt comune statelor membre Tntr-o societate Tn care prevaleaza
pluralismul, nediscriminarea, toleranta, justitia, solidaritatea si egalitatea Tntre
femei si barbati." Aproape toate tarile europene cunosc Tn istoria lor existenta
unor grupuri etnice minoritare importante. De exemplu, Slovacia si Romania au
populatii maghiare considerabile, iar Letonia si Lituania au minoritati rusesti.
Multe dintre aceste grupuri minoritare nationale dateaza de la reorganizarea
Europei dupa Primul si al Doilea Razboi Mondial din secolul al XX-lea, dar unele
sunt mai vechi, cum ar fi romii, care au fost un grup minoritar de-a lungul
intregii istorii a Europei. Alte grupuri sunt legate de fostele colonii europene,
cum ar fi algerienii din Franta sau congolezii din Belgia, populatii care s-au
mutat Tn Europa pentru a munci, cum ar fi multi turci din Germania. Unele
comunitati sau au devenit mai numeroase odata cu sosirea refugiatilor, cum ar
fi albanezii care au ajuns Tn Italia fugind de razboaiele din Iugoslavia din anii
1990 sau sirienii, afganii sau irakienii care au fugit de razboaiele recente din
anii 2010 de pe teritoriul tarii lor. Multe dintre aceste grupuri raporteaza in mod
regulat cazuri de rasism, discriminare si infractiuni motivate de ura, iar indicii
arata ca astfel de evenimente au crescut in ultimii ani.



Tn ceea ce priveste drepturile migrantilor si ale refugiatilor, toate tarile europene au semnat
Conventia Natiunilor Unite din 1951, care defineste drepturile de azil si cere tarilor sa nu
respinga migrantii la frontiera. Cu toate acestea, cel putin din 2015, multe tari europene au
fost acuzate ca i imping pe migranti departe de frontierele lor pentru a impiedica
posibilitatea de a solicita azil, ca i retin pe migrantii care solicita azil Tn conditii
inacceptabile si nesigure si ca nu proceseaza cererile de azil in mod corespunzator.

Unele tari au Tnregistrat progrese in ceea ce priveste drepturile femeilor Tn ultima
perioada, Tn special Tn Irlanda, unde dreptul la avort a fost acordat in urma unui
referendum. Tn Polonia, pe de alta parte, dreptul la avort a fost eliminat in toate
cazurile, cu exceptia celor penale sau a celor care pun viata in pericol, ceea ce a
dus la proteste pe scara larga ale femeilor din Polonia si din alte tari europene.
Pandemia Covid-19 a dus la o crestere semnificativa a violentei legate de gen Tn
multe tari europene.

In timp ce acceptarea persoanelor LGBT+ a crescut in multe parti
ale Europei, iar Tn unele tari aceste persoane au obtinut noi
drepturi, inclusiv dreptul la casatorie (cum ar fi Franta), in altele
drepturile si acceptarea lor au fost atacate: unele parti ale Poloniei
au fost declarate ,,zone libere de LGBT" de catre autoritatile locale,
iar guvernul maghiar a Tncercat sa Tmpiedice orice predare despre
persoanele LGBT+ in scoli. Aceste tari, precum si altele, sustin
adesea ca drepturile persoanelor LGBT+ reprezinta o impunere
straina, straina de cultura sau religia tarilor respective.

Ce poate face Uniunea Europeana?

Daca principiul egalitatii a fost o valoare
fundamentald a Uniunii Europene incd de la
infiintarea sa, acesta a dezvoltat diferite aspecte ale
acestuia n diferite momente. La infiintarea sa, n
1957, Uniunea Europeana a impus egalitatea de
remunerare intre barbati si femei, iar Tn 1976 a
inceput sa elaboreze primele sale directive privind
egalitatea de sanse, care au ca scop prevenirea
discriminarii Tntre barbati si femei in ceea ce priveste
accesul la un loc de munca, promovarea, formarea si
conditiile de munca. Abia Tn 1997, Uniunea Europeana
a obtinut competente pentru a combate
discriminarea Tntr-o gama mai larga de domenii,
inclusiv sexul, rasa, originea rasiala sau etnica,
regiunea, handicapul, varsta sau sexualitatea. Cu
toate acestea, Tn ciuda acestor competente sporite,
existd Tnca unele lacune in protectia UE impotriva
discriminarii: in special, discriminarea pe anumite
motive, cum ar fi religia sau orientarea sexuala, este
incd recunoscuta doar atunci cand se refera la locul
de munca sau la accesul la un loc de munca, nu si
atunci cand se refera la educatie, la accesul la bunuri
si servicii sau la protectia sociala.




Tn 2008, Comisia Europeand a propus o directivd pentru a completa aceste
lacune, dar de atunci proiectul de directiva a fost blocat de unele state
membre ale Uniunii Europene. Actualul presedinte al Comisiei Europene,
Ursula Von Der Leyen, a declarat ca va introduce o noua legislatie impotriva
discriminarii. in cazul in care Comisia Europeana considerad c& o tard nu
respecta legislatia antidiscriminare, aceasta poate initia proceduri d

incdlcare a dreptului comunitar Tmpotriva unei tari (infringement), ceea ce
poate duce la sanctiuni severe. Comisia Europeana initiaza frecvent sau
avertizeaza ca va initia astfel de proceduri impotriva tuturor tarilor din
Uniunea Europeana, atadt a membrilor fondatori, cat si a membrilor mai noi.

In timp ce UE interzice discriminarea pe bazd de nationalitate pentru
persoanele care au cetatenia UE (adica persoanele care au cetatenia unui
stat membru al UE), nu interzice discriminarea pe baza de nationalitate
pentru persoanele care nu au cetatenia UE. Acest lucru inseamna, de
exemplu, ca o tara poate privilegia accesul la anumite locuri de munca doar
pentru persoanele cu cetatenie UE, sau poate cere cetatenilor din afara UE
sa plateasca mai mult pentru educatie. De asemenea, pentru persoanele
care nu au cetatenie europeana este adesea mult mai dificil sa se deplaseze
intre tarile UE. Politica de imigrare este Tnca in mare parte responsabilitatea
fiecarui stat membru in parte, desi Uniunea Europeana Tncearca de mai
multe decenii s& dezvolte o politicd comuna in materie de azil. in fata
dificultatilor tot mai mari de a progresa in acest sens si a refuzului unor
state membre de a accepta reinstalarea Tn tarile lor a solicitantilor de azil,
initiativele recente ale Comisiei Europene s-au concentrat pe accelerarea si
facilitarea returnarii persoanelor care nu reusesc sa obtina statutul de
azilant.

Dificultatile tarilor Uniunii Europene de a se pune de
acord asupra modului de tratare a migrantilor si
refugiatilor Tncepand cu 2015, cresterea amenintarilor
la adresa drepturilor unor grupuri minoritare Tn diferite
tari ale UE si impresia ca unele guverne din UE
incearca sa submineze protectia si egalitatea pentru
unele grupuri minoritare, a determinat Comisia
Europeana, unele state membre si Parlamentul
European sa se concentreze asupra modului de
consolidare a valorilor europene comune.

Uniunea Europeana a crescut figantarea pentru
organizatiile societatii civile care | aza pentru a
promova egalitatea, nediscriminarea curajarea
implicarii cetatenilor prin intermediul progNg@ului UE
intitulat ,,Drepturi si valori".




In cadrul Conferintei privind viitorul Europei, existd un grup de lucru specific privind
valorile si drepturile fundamentale, desi conferinta a fost criticata de multe organizatii ale
societatii civile care lucreaza cu grupuri minoritare pentru ca nu este suficient de
incluziva sau ca nu asigura o voce adecvata pentru toate minoritatile. Distinct de Uniunea
Europeana, Consiliul Europei este un actor important Tn aplicarea drepturilor omului si in
lupta Tmpotriva discriminarii.

Consiliul Europei a elaborat Carta Europeana a Drepturilor Omului, care este aplicabila la

Curtea Europeana a Drepturilor Omului de la Strasbourg si la
care au aderat toate tarile Uniunii Europene. De asemenea, prin
Tratatul de la Lisabona, Uniunea Europeana in ansamblul ei s-a
angajat sa semneze Carta, ceea ce Tnseamna ca si institutiile
UE trebuie sa respecte dispozitiile
acesteia, dar nu a facut inca acest lucru.
Consiliul Europei a elaborat o Conventie-cadru pentru
protectia minoritatilor nationale, Tn care principiul
autoidentificarii este esential: o persoana ar trebui sa fie
considerata ca apartindnd unei minoritati cu care se
identifica. Unele tari europene nu au adoptat deloc
Conventia, inclusiv Belgia, Franta si Grecia.

Consiliul Europei a elaborat "Conventia de la Istanbul" privind
prevenirea si combaterea violentei Tmpotriva femeilor si a
violentei domestice. Aproape toate tarile Uniunii Europene au
semnat conventia, dar Polonia a Tnceput procesul de retragere,
iar Ungaria a refuzat sa

semneze. De asemenea, Turcia s-a retras recent din Carta.



Puncte de vedere diferite

Multe persoane din Europa considera ca respectarea drepturilor omului si a
drepturilor minoritatilor este unul dintre motivele pentru care a fost creata Uniunea
Europeana dupa cel de-al Doilea Razboi Mondial. Acestea tind sa considere ca
Uniunea Europeana colaboreaza cu alte organisme internationale, cum ar fi
Organizatia Natiunilor Unite si Consiliul Europei, pentru a incerca sa asigure drepturi
mai largi pentru tot mai multe persoane.

Altii cred ca Uniunea Europeana este ipocrita: ca vorbeste mult
despre drepturile omului, dar cand vedem cum sunt tratati unii
migranti care sosesc la granita sau discriminarea persoanelor
de culoare, vedem ca nu se ridica la Tnaltimea propriilor
declaratii.

Argumentele care se opun Tn mod explicit respectarii
drepturilor minoritatilor si ale migrantilor merg adesea
intr-una dintre urmatoarele directii:

- Tarile europene ar trebui sa se ocupe mai Tntai de ,,propriul popor”, inainte
de a se ocupa de altii

- Este Tn regula pentru oamenii bogati din tarile bogate, care nu trebuie sa
traiasca cu problemele pe care le poate cauza diversitatea etnica sau sosirea
multor migranti - noi, Tn schimb, ne-am saturat de aceste probleme!

- Avem dreptul de a ne proteja modul de viata traditional, conceptia
despre familie, limba si obiceiurile noastre de idei noi si de alte moduri de
viata.

Argumentele Tn favoarea drepturilor minoritatilor si ale migrantilor:

- Fiecare persoana are aceleasi drepturi: este inacceptabil sa se discrimineze
persoane pe

baza unor aspecte ale identitatii lor asupra carora nu se poate interveni. UE ar trebui
sa dispuna de o protectie juridica puternica pentru toata lumea.

- Europa este una dintre cele mai bogate parti ale planetei si ar trebui sa existe mai
mult decat suficiente resurse pentru toti. Daca se pare ca nu exista suficiente resurse
pentru a-i primi pe noii veniti, poate cd problema nu sunt noii veniti, ci modul in care
sunt distribuite resursele. UE ar trebui sa depuna eforturi pentru a asigura o
distributie mai echitabila a resurselor intre bogati si saraci.

- Europa a fost intotdeauna foarte diversa, iar oamenii s-au mutat intotdeauna Tntre
tari: acesta este aspectul care reprezinta bogatia continentului si ar trebui sa
acceptam diversitatea.



Exercitii

)

b)

c)

Tn tarile in care au sosit multi refugiati in ultimii ani, cum ar fi Grecia,
Bulgaria si Serbia, se estimeaza ca aproximativ 70% dintre copiii de varsta
scolara au fost integrati Tn scoli. Printre motivele care fac dificila scolarizarea
in procent de 100% a copiilor din familiile de refugiati se numara dificultatile
lingvistice, lipsa de transport la scoala de la centrele de azil si opozitia
parintilor celorlalti copii din scoala. Ce ar putea face Uniunea Europeana
pentru a se asigura ca fiecare copil refugiat poate merge la scoala?

Imagineaza-ti ca esti o tdnara care creste si care abia recent si-a dat seama
ca este lesbiana. Nu le-ai spus Tnca parintilor si doar céativa dintre prietenii
tai stiu. Dar Tti este teama sa le spui multor persoane, deoarece majoritatea
oamenilor din comunitatea ta par sa creada ca este ceva in neregula cu
faptul ca esti lesbiana si uneori fac glume pe seama acestui lucru. Planuiesti
sd nu spui nimanui si sa pleci in alt oras european atunci cand vei fi
suficient de mare. Totusi, te simti trista si singura. Ce ar putea face guvernul
sau Uniunea Europeana pentru a se asigura cad aceasta tdnara simte mai
mult sprijin Tn comunitatea locala?

Ai fost vreodata martor la o crima motivata de ura? Poate fi vorba fie de
discursuri violente impotriva unei persoane sau a unui grup din cauza culorii
pielii, a limbii, a modului de a se imbraca, a obiceiurilor sau a altor aspecte
ale identitatii lor, fie chiar de acte violente. Cum te-ai simtit? Ce crezi ca ar
putea face guvernul si Uniunea Europeana pentru a impiedica astfel de
fapte?




